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Rozdzial 1
INFORMACJE OGOLNE

8 1. 1. Technikum w Pucku, jest szkola publiczng ponadpodstawowa dla mlodziezy

I wchodzi w sktad Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku,
zwanego dalej ,,Centrum”.

2. Pelna nazwa szkotly publicznej brzmi: Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Pucku — Technikum.

3. Siedziba szkoty miesci si¢ w Pucku, ul. Kolejowa 7.

4. Organem prowadzacym dla szkoly jest Powiat Pucki z siedziba przy ul. Elizy

Orzeszkowej 5, 84-100 Puck.

5. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Os$wiaty z siedzibg przy ul. Waly

Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

6. Szkota jest jednostka budzetowa Powiatu Puckiego.

8 2. Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Pucku wchodzace w sktad Powiatowego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pucku;

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Pucku;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum w Pucku dziatajacego
przy Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Pucku;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztaltcacg si¢ w Technikum w Pucku;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z do$wiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Powiatowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Pucku;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski szkoty
w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pucku;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Powiatowego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego W Pucku;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Pucki;



12) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych na
odlegltos¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢.

8 3. 1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Technikum wynosi 5 lat.

2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie wyksztalcenia §redniego, dyplomu
zawodowego oraz uzyskac $wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach: technik ekonomista, technik logistyk, technik
mechanik, technik informatyk, technik programista, technik Zywienia 1 ushig
gastronomicznych.

4. Szkota prowadzi ksztalcenie w formie stacjonarnej dziennej od poniedziatku do pigtku.

84. 1. Ksztalcenie w szkole prowadzone jest wedtug szkolnego planu nauczania ustalonego
w oparciu o ramowy plan nauczania oraz zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia
W zawodzie zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowe;.

2. W Technikum zajecia w ramach ksztalcenia ogoélnego sg realizowane zgodnie
Z podstawg programow3 ksztalcenia ogdlnego, a ksztatcenia zawodowe zgodnie z podstawami
programowymi ksztalcenia w poszczegdInych zawodach.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

8 5. 1. Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz
wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Konwencji o Prawach
Dziecka, w programie wychowawczo-profilaktycznym, a w szczegdlnos$ci:

1) zapewnia absolwentom przygotowanie ogolnoksztalcgce, umozliwiajgce zdanie egzaminu
maturalnego oraz kontynuowanie ksztatlcenia w szkotach wyzszych;

2) zapewnia absolwentom przygotowanie zawodowe umozliwiajgce zdanie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
w szkole wyzszej lub w szkole policealnej;

4) zapewnia absolwentom przygotowanie zawodowe umozliwiajace podjgcie pracy;
5) sprawuje opicke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

6) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
W ustawie prawo o$wiatowe;

7) upowszechnia ws$rdod ucznidw wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrozeniu w skali lokalnej, krajowej i1 globalnej;



8) ksztaltuje u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

9) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

10) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow na zaj¢ciach pozalekcyjnych w ramach
mozliwosci szkoly;

11) otacza opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych przez umozliwienie im realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

12) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

13) zapewnia prozdrowotne warunki zycia i pracy ucznia i nauczyciela;
14) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdéd mlodziezy;

15) upowszechnia wsréd milodziezy wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej i $wiatowej;

16) rozpowszechnia wsérod ucznidw wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

17) rozpowszechnia wsérdd ucznidw wiedze i umiejetnosci dbania o srodowisko naturalne.
2. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspotczesnego §wiata;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

3) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

3. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4. Celem szkoly jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego
rozwoju, przygotowanie go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci z poszanowaniem jego godnosci
oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej, a takze stworzenie optymalnych warunkow
nauki, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promocji i ochrony zdrowia.

5. Do najwazniejszych celow szkoty naleza:

1) przygotowanie ucznidw do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych mtodziezy;
3) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

4) ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii
spotecznej;



5)
6)
7)
8)
9)

rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;
rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;
wspieranie rodzicdw w ich funkcji wychowawczej;

przygotowanie mfodego czlowieka do zycia w spoteczenstwie;

dbanie o prawidlowy rozwdj ucznia z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia;

10) stwarzaniec warunkow do respektowania odrgbnosci kulturowej, $wiatopogladowe;j

I wyznaniowej;

11) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;.

6. W zakresie przygotowania uczniow do podjecia nauki na kolejnym etapie ksztalcenia

celem szkoly jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

realizacja podstawy programowej;

rozwijanie poszczegolnych kompetencji zawartych w podstawie programowej;
stosowanie wobec wszystkich ucznidéw takich samych kryteriow oceniania;
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow;
organizowanie konkursow, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;
realizacja innowacji i eksperymentow dydaktycznych i wychowawczych;

realizacja programOw unijnych oraz programéw opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem potrzeb uczniow;

wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolng;
rozszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie korzystania z multimediow.

7. W zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci 1 mtodziezy celem szkotly jest

w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

prowadzenie w miar¢ mozliwosci zaje¢ kompensacyjnych i dydaktyczno -
wyrownawczych przy dobrowolnym udziale nauczyciela;

udzielanie pomocy materialnej 1 socjalnej uczniom tego potrzebujacym;
prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;

realizacja zadan zwigzanych z organizacjg nauki poza szkola — nauczanie indywidualne.

8 6. W wykonywaniu swoich zadan szkota:
prowadzi zajecia edukacyjne w formach obowigzkowych i dodatkowych;
monitoruje frekwencje¢ 1 postepy w nauce uczniow;

realizuje program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;



4) rozwija uzdolnienia i zainteresowania ucznidw w kotach przedmiotowych, kotach
zainteresowan;

5) organizuje wewnatrzszkolne konkursy, turnieje i pokazy oraz przygotowuje uczniow do
udziatu w zawodach;

6) zapewnia pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tre$ci programu nauczania,
7) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia;

8) realizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

9) prowadzi zajecia z profilaktyki zagrozen wieku dorastania;

10) promuje osiggniecia uczniow w srodowisku szkolnym i lokalnym;

11) organizuje uroczysto$ci upamigtniajgce wydarzenia historyczne i religijne;
12) organizuje wycieczki: przedmiotowe, zawodowe i turystyczne;

13) wspolpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, instytucjami kultury
w $rodowisku lokalnym;

14) uwzglednia zasade dobrowolno$ci nauki religii oraz zasade tolerancji wyznaniowej,
zapewniajac uczniom nauke etyki;

15) utrzymuje systematyczng wspotprace z rodzicami,
16) organizuje zajecia z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia.
8 7. 1. Szkota ksztattuje wérdd ucznidéw poczucie odpowiedzialnosci i mitosci do ojczyzny
poprzez:
1) angazowanie miodziezy w organizowanie imprez i uroczystosci okolicznosciowych;
2) ksztalttowanie szacunku dla symboli narodowych;
3) uwrazliwianie ucznidw na poprawno$¢ jezykowa.
2. Szkota uczy szacunku dla dorobku polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:
1) kontakt z placowkami upowszechniania kultury;
2) spotkania z ludzmi ze $wiata kultury;
3) obchody $wiat, rocznic, uroczystosci narodowych, edukacj¢ regionalng w tym nauka
jezyka kaszubskiego, ktorego organizacja zostata okreslone w § 35.
8 8. 1. Szczegélowe cele i zadania wychowawcze zostaly okre§lone w programie
wychowawczo- profilaktycznym szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow 1 realizowane przez nauczycieli oraz dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow, dostosowywane
do potrzeb rozwojowych ucznidow 1 srodowiska szkoty, zgodnie z przepisami ustawy i aktow
wykonawczych do ustawy.



3. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty sa:

1) wszechstronny rozwo6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarach:
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie u uczniow zintegrowanej, dojrzalej osobowosci;

3) ochrona uczniéw przed zagrozeniami, rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych
wspotczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

4. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1) podejmowanie dziatan wychowawczo - profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych dla technikum przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) dostarczenie uczniom, rodzicom i nauczycielom wiedzy o aktualnych zagrozeniach, jakie
moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) promocja i ochrona zdrowia,;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska rowiesniczego.

5. Tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowywane sg do potrzeb
rozwojowych ucznidow 1 probleméw wystepujacych w spoltecznosci szkolnej w oparciu
o diagnoze dokonywang w kazdym roku szkolnym.

8 9. 1. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz
podnoszenia poziomu dyscypliny celem szkoly jest w szczegdlnosci:
1) prawidlowa organizacja tygodniowego rozktadu zaje¢;
2) wywieszanie regulamindéw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

3) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkotly, zapoznanie z nimi
cafej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;

4) przestrzeganie praw ucznia;
5) rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie mediacji;

6) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedg prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajec¢ beda si¢ poshugiwali;

7) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli i ich przestrzeganie.

2. Szkota ze wzgledow bezpieczenistwa i ograniczenia dostgpu 0sOb z zewnatrz,
wprowadzila na terenie szkoty nakaz noszenia przez uczniéw identyfikatorow.

3. Kazdy wuczen szkoly jest zobowigzany do okazania identyfikatora kazdemu
pracownikowi, ktory o to poprosi.

4. W przypadku niedostosowania si¢ do obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2 i 3,
nauczyciel/ pracownik przekazuje informacj¢ wychowawcy oddziatu, ktéry umieszcza
odpowiedni wpis w uwagach negatywnych ucznia. Kilkukrotny wpis uwagi negatywnej
(maksymalnie 5 uwag) $wiadczy o nierespektowaniu obowiazkéw szkolnych przez ucznia co
w konsekwencji powoduje obnizenie zachowania ucznia o jeden stopien.



5. Zasady, o ktérych mowa w 2 do 4 zostaty okreslone w odrgbnym regulaminie.

8 10. Szkota realizuje zadania w zakresie:

1) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspolprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje zaje¢ wyréwnawczych,
rewalidacyjnych, nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowang Sciezk¢ ksztalcenia;

2) organizowania opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami uczgszczajagcymi do szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzgtu specjalistycznego 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow,

C) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow,
w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji ucznidow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi,

e) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

3) umozliwiania rozwoju zainteresowan ucznidw, organizacji zaj¢¢ dodatkowych dla
uczniow, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojowych;

4) realizowania indywidualnych programéw nauczania;

5) dostosowania kierunkow i tresci ksztalcenia do wymogow rynku pracy.

Rozdzial 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

8 11. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zaj¢c.

3. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidow zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowiazkow oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci
1 uprawnien.

4. Dyrektor we wspolpracy z rada pedagogiczna i1 rada rodzicow okresla warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglgdnieniem
opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie
zajec;



2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przez
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

6. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

7. Dyrektor w uzgodnieniu z rada rodzicow okresli zasady organizacji zaje¢ opiekunczych
w czasie wolnym od zaj¢¢ szkolnych z uwzglednieniem dni ferii §wigtecznych.

8. Szkota umozliwia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

9. Szkota stosuje szczeg6lne srodki ochrony maloletnich okre$lone w ,,Standardach
Ochrony Maloletnich”, ktore okreslajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy
matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i1 procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

10. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 9 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

8 12. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegblnych edukacji przedmiotowych.

2 Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego dopuszcza
do uzytku w danej szkole dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, na
whniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3 Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i1 innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespdl nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole.

8§ 13. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci,
stwarzajac warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne.

2. Pomoc udzielana jest uczniom i nauczycielom.

3. Pedagog szkolny peli funkcje koordynatora ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, w tym w szczegdInosci:

1) ustala harmonogram pracy zespolow i wspolpracuje z wychowawcami, ktorzy sa
koordynatorami pomocy psychologiczno — pedagogicznej w swoich klasach;



2) ustala terminy spotkan z rodzicami uczniow zakwalifikowanych do obj¢cia pomoca
psychologiczno - pedagogiczna;

3) przechowuje dokumentacj¢ pracy zespoli i dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Dyrektor szkoly powohuje koordynatora zespohu i cztonkéw zespohu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia. Koordynatorem zespolu dla ucznia jest
wychowawca danego oddziatu.

5. Wychowawca koordynator:

1) koordynuje i integruje pracg w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w czasie
zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych;

2) informuje nauczycieli zaje¢ edukacyjnych o potrzebach, trudnosciach i mozliwosciach
ucznia;

3) informuje o przyjetych zasadach pracy z uczniem, monitoruje ich realizacje;

4) integruje zespot klasowy z uwzglednieniem uczniow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

5) wspolpracuje z rodzicami uczniow;

6) wychowawca wraz z pedagogiem specjalnym prowadzi dokumentacje pracy zespohu i
przeprowadzonych spotkan.

6. Czlonkami zespolu s3 nauczyciele przedmiotowi, wchodzacy w skfad zespotu
klasowego danego ucznia oraz pedagog specjalny, psycholog szkolny.

7. Nauczyciel przedmiotu:

1) wspiera wychowawce oddzialu w dzialaniach na rzecz koordynacji pracy w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizuje zadania wyznaczone przez zespot;

2) dostosowuje program nauczania, wymagania, kryteria i formy oceniania oraz metody pracy
do potrzeb ucznia;

3) pozyskuje od nauczycieli zaje¢ edukacyjnych informacje o funkcjonowaniu ucznia
w klasie, jego sukcesach i porazkach;

4) integruje dziatania nauczycieli wokot potrzeb i probleméw ucznia;
5) uwzglgdnia w codziennej pracy zasady pracy z uczniem;
6) monitoruje stosowanie zasad pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych.

8. Zadania i1 dokumentacja pracy zespolu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j:

1) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) okreSlenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego: opracowanie planu
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dzialan wspierajacych ucznia, tzw. Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) spotkania zespotu (w miar¢ potrzeb), informowanie rodzicoOw o terminach spotkan zespotu;
5) dzialania interwencyjne i mediacyjne w sytuacjach kryzysowych dla ucznia;
6) ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Dokumentacj¢ pracy stanowia:

1) opracowania bedace efektem pracy zespotu oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole;

2) Indywidualne Programy Edukacyjno- Terapeutyczne.
8 14. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych
na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za
osiggniecia sportowe).

8 15. 1. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych
1 kryzysowych, korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zast¢pcze.

2. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
szkota nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sagdowym,;

3) policyjng izbg dziecka;

4) pogotowiem opickunczym;

5) schroniskami milodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
3. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pucku.

4. Poradnia wspiera dzialania szkoty poprzez:
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1) wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci i mlodziezy;
2) profilaktyke uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;
3) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;
4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron uczniow;
5) wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.
5. Szkota przy wspotudziale poradni:
1) nawniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:
a) ztrudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;
2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow
szkolnych, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

8 16. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

5. Zasady objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole zostaly
okreslone w odrgbnych przepisach prawa.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
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odleglo$¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zaj¢¢, o ktorych mowa
w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy Prawo o$wiatowe.

7. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

8 17. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy, rodzicami, a takze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.

2. Szkota wspoéldziala z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy z terenu powiatu w zakresie
organizowania i zapewnienia wlasciwej pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom oraz
wspierania ich rozwoju.

3. Pracownicy poradni oraz instytucji, o ktérych mowa w ust. 2 na wniosek dyrektora
szkoty, uczestniczg w zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach z rodzicami oraz spotkaniach
zespotow klasowych 1 wychowawczych.

4. Na wniosek dyrektora szkoly pracownicy poradni oraz innych instytucji mogag
prowadzi¢ zajecia z uczniami z zakresu profilaktyki.

5. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznidow w zakresie nauczania, wychowania,
zapewnienia pomocy psychologiczno — pedagogicznej i opieki oraz profilaktyki. W tym celu
organizowane sg spotkania rodzicow z wychowawcami oddzialow i nauczycielami lub ,,Drzwi
otwarte”, podczas ktérych rodzice majag mozliwos¢ kontaktu z kazdym nauczycielem, a takze
cykliczne spotkania rady rodzicow z dyrektorem szkoty.

6. Szkota zapewnia rodzicom mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym lub innym specjalistag oraz
nauczycielami uczagcymi dziecko.

7. Rodzice maja mozliwo$¢ wyrazenia opinii podczas zebran, konsultacji
przeprowadzanych przez szkole. Szkota moze stosowaé¢ w procesie ksztalcenia innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne, metodyczne we wspOlpracy ze stowarzyszeniami
i organizacjami.

8. W celu realizacji wspolpracy szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczeg6lnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej
trwania 1 warunki rozwigzania.

9. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 8, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i efektach realizowanych rozwigzan m.in. na stronie internetowej
szkoly i organu prowadzacego szkole;

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i organizacji,
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3) opiniowaniu i konsultowaniu realizowanych zadan w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym;

5) promowaniu realizowanych dzialan.

8 18. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczna opieke zdrowotna;
2) promocje zdrowia.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone¢ zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chorob zakaznych,;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4) profilaktyczng opicke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka szkolna.
4. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

5. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

7. Na pierwszym zebraniu rodzice uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz
o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
realizujacego opieke.

8 19. 1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.

4. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
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1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
4) wplywa na integracj¢ uczniow;
5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.
8 20. 1. Szkola posiada wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zgodnie

z Programem realizacji doradztwa zawodowego w oparciu o odpowiednie rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego na celu wspieranie ucznidw
w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych 1 obejmuje ogodt
dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ich do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego.
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

4. Na kazdy rok szkolny w szkole doradca zawodowy opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego, ktory okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) tematyke dziatan;

3) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania;

4) metody i formy realizacji dziatan;

5) terminy realizacji dziatan;

6) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

7) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan — z uwzglednieniem
potrzeb uczniow i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

5. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow 1 rodzicoOw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwiazanych z doradztwem
zawodowym.

6. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkola wspdtpracuje
Z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
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2) organem prowadzacym;
3) urzedem pracy;
4) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

5) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie i uzupehienie wiedzy, umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;
6) szkotami wyzszymi.

7. Jesli w trakcie roku szkolnego wystapia utrudnienia w realizacji przyjetego programu
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego ze wzgledu na ograniczenie lub zawieszenie
funkcjonowania szkoty, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng mogg dokonad
modyfikacji programu dostosowujac jego tresci do aktualnych mozliwos$ci realizacji jego
zalozen.

8 21. 1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajac
uczniom udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.
2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidow.

3. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym dyrektora szkoty.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odpftatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora.

5. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosSci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i S$rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocys;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

§ 22. 1. Szkola moze podja¢ wspdlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej,
postaw demokratycznych wsréd milodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej,

pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury
i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

2. Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
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i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnoscia.

Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

8 23. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku;

2) rada pedagogiczna — wspoélna dla wszystkich szko6t wchodzacych w sktad Powiatowego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pucku;

3) samorzad uczniowski — wspdlny dla wszystkich szk6t wechodzacych w sktad Powiatowego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pucku;

4) rada rodzicow — wspdlna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Powiatowego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku.

2. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy.
§ 24. 1. Dyrektorem Technikum w Pucku jest Dyrektor Powiatowego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Pucku. Dyrektor:
1) kieruje szkolg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

2. Zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo
osSwiatowe 1 inne przepisy szczegdlowe.
3. Szczegdlowe kompetencje 1 zadania dyrektora szkoty okresla Statut Powiatowego

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku.

8§ 25. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki oswiatowej dyrektor odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢.

§ 26. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania
wynikajace ze statutu szkoty, dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
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3. Rada pedagogiczna jest wspdlna dla wszystkich typow szkét wehodzacych w sktad
Centrum.

4. Szczegolowe kompetencje rady pedagogicznej szkoly zostaly zawarte w Statucie

Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku.

8§ 27. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach i zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej moze podejmowaé decyzje zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkow
rady pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
shuzbowej wskazanej przez nauczyciela lub glosowania zdalnego przez platforme
MS Teams;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie zebran rady pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

§28

. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Wszyscy uczniowie szkoty nalezg do samorzadu uczniowskiego.
3. Uczniowie poszczegdlnych klas nalezg do samorzadu klasowego.

4. Wybory do samorzadu uczniowskiego odbywaja si¢ wedlug ordynacji ustanowionej na
zasadach demokratycznych. Szczegoétowe zasady dotyczace wyborow zostaly okreslone
W Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

5. Samorzad uczniowski moze powotywac sad kolezenski do rozpatrywania konfliktoéw
migdzy uczniami.

6. Samorzad uczniowski moze posiada¢ wiasne fundusze, ktore shuza do finansowania
jego dziatalnosci.

7. Zakres kompetencji oraz zadan samorzadu uczniowskiego okresla odpowiednio Statut
Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pucku.
8 29. 1. Rada rodzicoéw stanowi reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Radg¢ rodzicow stanowig przedstawiciele rodzicOw wybrani na zebraniach klasowych
w ilosci po jednym przedstawicielu rady oddziatowe;.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

4. Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora szkoty 1 innych organdéw wchodzacych
w sklad Centrum, organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

5. Zakres kompetencji rady rodzicow okresla Statut Powiatowego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Pucku.
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8 30. 1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Zasady wspotdziatania organdéw szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy
nimi okresla Statut Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA SZKOLY

8 31. 1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Dodatkowe dni wolne od zajge¢ dydaktycznych ustala dyrektor w terminie do 30
wrzesnia po zasiggnig¢ciu opinii organow szkoty.

3. Szczegblowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
stanowi arkusz organizacji sporzadzony przez dyrektora Centrum i plan finansowy Centrum
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

8§ 32. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw hauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty tworza spojng cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno — wyrdwnawcze
1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
4. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoly, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy

dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie plandw nauczania
oraz planu finansowego szkoly;
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3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

8 33. 1. Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo — lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Przerwy migdzylekcyjne moga trwaé¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programdéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej dtugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

5. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢ na
stronie internetowej szkoty.

8 34. 1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng, z uwzglgdnieniem
zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych,
wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu minimum 1 przedmiot ujety w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.

8 35. 1. Szkota umozliwia uczniom postugujagcym sie jezykiem kaszubskim
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i1 jezykowej przez
prowadzenie nauki jezyka kaszubskiego w formie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Celem ksztalcenia w zakresie jezyka kaszubskiego jest:

1) znajomo$¢ kultury materialnej i duchowej Kaszub, historii oraz zrozumienie specyfiki
dziedzictwa kulturowego regionu;

2) rozumienie wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) tworzenie wypowiedzi z wykorzystaniem zasobu Srodkow jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych) w formie ustnej i pisemnej na typowe
tematy, na poziomie zapewniajagcym sprawng komunikacje jezykowa w roznych
sytuacjach.

3. Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoly, na wniosek zlozony przez
rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia. Wniosek sktada si¢ w postaci papierowe;.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, skfada si¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia
20 wrzesnia.

5. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolno$ci szkota dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor szkoty moze przyja¢ wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, po terminie, o ktérym mowa
w ust. 4.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, dotyczy calego okresu nauki ucznia w danej szkole.
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7. Zlozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, jest rOwnoznaczne z zaliczeniem jgzyka
kaszubskiego do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

8. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczeh moze ztozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z nauki
jezyka kaszubskiego. Oswiadczenie sklada si¢ dyrektorowi szkoly, nie p6zniej niz do dnia 29
wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja. Zlozenie o$wiadczenia jest
roéwnoznaczne z zaprzestaniem udziatu ucznia w nauce jezyka kaszubskiego.

9. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w postaci papierowej w kancelarii
Centrum.

10. Nauka jezyka kaszubskiego w szkole jest organizowana w formie dodatkowych zajec.

11. Przed rozpoczgciem nauki jezyka uczniow, ktorzy zlozyli wniosek, o ktorym mowa
W ust 3, nalezy poinformowac o:

1) celu prowadzonych zaje¢ i ich miejscu w tygodniowym rozkladzie zajec;

2) informacjach odnotowywanych w dokumentacji przebiegu nauczania, na $wiadectwach
szkolnych promocyjnych, §wiadectwach ukonczenia szkoty;

3) warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia z zaje¢ z jezyka kaszubskiego.

12. Nauczanie jezyka kaszubskiego, odbywa si¢ na podstawie programu nauczania
dopuszczonego przez dyrektora szkoty.

13. Jezyk kaszubski wpisuje si¢ na Swiadectwach szkolnych promocyjnych, swiadectwach
ukonczenia szkoly oraz w arkuszach ocen w czesci "Obowigzkowe zajecia edukacyjne",
wpisujac status tego jezyka "jezyk regionalny - jezyk kaszubski”;

14. Historie i kulture¢ wlasng na §wiadectwach szkolnych promocyjnych, §wiadectwach
ukonczenia szkoly oraz w arkuszach ocen wpisuje si¢ w czesci "Dodatkowe zajecia
edukacyjne", wpisujac nazwe tych zaje¢ ("Nauka wlasnej historii 1 kultury™).

8 36. 1. Szkola w miar¢ posiadanych S$rodkow finansowych organizuje zajecia
pozalekcyjne oraz przedmioty dodatkowe, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych,
a takze podczas wycieczek, obozow 1 wyjazdow.

2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 37. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkola zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztalceniem za granica.
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3. Uczniowie nalezagcy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych korzystaja z zajeé
umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Uczniowie powinni posiada¢ §wiadectwo lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie
klasy lub szkoly za granicg, ktoéry uprawnia cudzoziemca do zakwalifikowania do odpowiednie;j
klasy lub na odpowiedni okres.

5. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedlozy¢ odpowiednich dokumentdéw, zostaje on
przyjety do odpowiedniego oddzialu klasy na podstawie przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjnej.

6. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty.
7. Przyjmowanie do szkoty nowych ucznidow z zagranicy moze odbywac si¢ caty rok.

8. Szkota, celem rozpoznania trudnosci jezykowych i kulturowych wsrod ucznidow
niebedacych obywatelami polskimi oraz wsparcia ich w procesie adaptacji, a takze integracji
w spolecznosci szkolnej, zatrudnia asystenta miedzykulturowego.

8 38. 1. W szkole jest prowadzony dziennik elektroniczny zgodnie z Zasadami
funkcjonowania dziennika elektronicznego.

2. Zuwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole obowigzuje Procedura usprawiedliwiania
nieobecnosci i zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty
1w trakcie wycieczek szkolnych okresla Regulamin wycieczek.

8 39. 1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkole
zainstalowano monitoring wizyjny za pomocg urzadzen rejestrujgcych obraz. Zasady
funkcjonowania monitoringu okreslajg odrebne przepisy.

2. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymno$ci ucznidow, nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc
psychologicznopedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
i przebieralni.

4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.
5. Monitoring nie stanowi §rodka nadzoru nad jako$cia wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone
przed ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.
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8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajagcy dane osobowe ucznidow,
pracownikow 1 innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkola
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

9. W przypadku, w ktéorym nagrania z obrazu stanowia dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy szkola powzieta wiadomos$¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

8 40. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie
do samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania
poprzez rézne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

3. Biblioteka stuzy do:

1) udostgpniania ksigzek i innych zrdédet informacji uczniom, pracownikom Centrum,
rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych  zainteresowan oraz = wyrabiania
1 poglebiania nawyku czytania 1 uczenia si¢;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r16znych zrodel oraz efektywnego poshigiwania si¢ technologig informacyjna,
organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i1 spoteczna.

4. Biblioteka jest pracownig stuzagca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

5. Zbiory biblioteki moga by¢ udostepniane w czytelni lub wypozyczane poza biblioteke.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkot
wchodzacych w sktad Centrum.

7. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowe;j;
4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;
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10) materiaty regionalne i lokalne.

8. Godziny pracy biblioteki i udostgpniania zbioréw ustala dyrektor. Godziny pracy
biblioteki sg corocznie dostosowywane przez dyrektora Centrum do tygodniowego planu zaje¢
— tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom doste¢p do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki podane sa do publicznej wiadomosci na drzwiach
wejsciowych do biblioteki.

9. W bibliotece dziata pracownia multimedialna, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie
I pracownicy.

10. Warunki korzystania z biblioteki przez ucznidw, rodzicéw, nauczycieli i innych
pracownikow okresla regulamin biblioteki szkolnej 1 pracowni multimedialne;.

11. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) Kkorzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.
12. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
6) wspoldziatanie z nauczycielami;
7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowanie ucznidow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spofeczenstwa;
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.
13. Zadania biblioteki szkolnej:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;
5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;
6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspolpraca z radg pedagogiczna, rada rodzicow;
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8)
9)

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wspoOtpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

14. Biblioteka pehi funkcje:
ksztalcagco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspoldzialanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadah opiekunczo-
wychowawczych,

b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
C) otaczanie opiekg ucznidow szczegodlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majagcym trudnosci w nauce;

kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

15. Biblioteka w szczegolnosci podejmuje dziatania zwigzane z:

rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
przygotowaniem do korzystania z r6znych zrodet informac;ji;
ksztattowaniem kultury czytelniczej;

udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
doskonaleniem umiej¢tnosci uczenia sie;

otaczaniem opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

pomoca uczniom majacym trudnosci w nauce;

ewidencja materialow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wpltywdw i ubytkéw w sposdb
umozliwiajacy identyfikacj¢ tych materialdw oraz na ujeciu iloSciowym i1 warto§ciowym
ich stanu z zachodzacymi w nim zmianami.

16. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, radg rodzicow, innymi bibliotekami

oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1)
2)

organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji i danych osobowych, w szczegdInosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
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dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem.

17. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami:
1) udostgpnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajgcia lekeyjne;

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zajg¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w
bibliotece;

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;
6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.
18. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udost¢pnianiec programéw nauczania, podrecznikow, materialtow edukacyjnych
1 materiatdéw ¢wiczeniowych;

2) wspdlprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

3) wspodldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

6) wspoéldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;
8) wspodhudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

19. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami
odbywa si¢ poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezplatne podr¢czniki, materiaty edukacyjne i1 materiaty
¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
7) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;
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9) udziat w spotkaniach z pisarzami;

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

Rozdzial 6
ORGANIZACJA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

8 41. 1. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec),
nauka w szkole jest realizowana na odleglos$¢ zgodnie z aktami prawa wykonawczego.

2. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ dyrektor wdraza jeden z wariantéw ksztalcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie tradycyjne;j
na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odleglosé.

3. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, prezentacji itp.).

4. Zdalne realizacje tresci z podstawy programowej odbywaja si¢ z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczeg6lnosci:

1) platforma edukacyjna Microsoft Teams;
2) poczta elektroniczna;

3) dziennik elektroniczny Librus;

4) E-podreczniki;

5) materialy edukacyjne zamieszczane na platformie dedykowanej przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej https://zpe.gov.pl/;

6) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalne;j.

5. Podstawowg formg komunikowania si¢ szkoly z uczniami i ich rodzicami jest telefon,
dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna.

6. Dokumentem potwierdzajacym prac¢ nauczyciela w zakresie realizacji programoéw
nauczania sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematow zajec.

7. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepéw ucznidOw w nauce.
Stuzy do kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami i rodzicami, w tym informowaniu
uczniow i rodzicow o postgpach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

8. Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji jest wpisanie do dziennika tematu zajec.

9. Potwierdzenie uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik na odleglo$¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktyczne;j
obecnos$ci uczniow w czasie rzeczywistym.
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10. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

11. Lekcja on-line moze trwa¢ maksymalnie 45 minut jednak nie mniej niz 30 minut, gdzie
pozostaly czas do konca lekcji (15 minut) moze stanowi¢ praca wiasna uczniéw, w trakcie
ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow.

12. Pobieranie materialow i odsytanie prac domowych a takze praca i odpowiedzi ustne
podczas lekcji online s3 podstawa do klasyfikowania i ustalania ocen.

13. Ustalone metody i formy pracy uwzgledniaja mozliwos$ci (psychofizyczne i techniczne)
nauczycieli i uczniéw.
8 42. 1. Organizujac ksztatcenia na odleglo$¢ szkota uwzglgdnia:

1) =zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicoOw;

5) roéwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
6) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

2. Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odleglo$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8 43. 1. Uczniowie szkoly podczas trwania nauczania zdalnego, o ktorym mowa w § 41
Statutu, sa zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicOw na wigzania
kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wlasng w domu;

3) obecnosci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢;

4) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;
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6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwos$ci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciele monitoruja
i sprawdzaja wiedz¢ ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedhig nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu
z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidow prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film,
skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace wykonane
przez chetnych uczniow.

3. W ramach ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice uczniow maja obowigzek pozostawac
w kontakcie z wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdza¢ stron¢ internetowq szkoty.

4. W przypadku braku mozliwosci odbioru materialdow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania
o tym fakcie wychowawcy za pomocg dziennika elektronicznego lub telefonicznie.

Rozdzial 7
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | PRAKTYKI ZAWODOWE

8 44. 1. Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych zapewnia
nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania zadan zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Celem praktycznej nauki zawodu jest:

1) przygotowanie uczgcych si¢ do realizacji zadan zawodowych w zakresie umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, a potwierdzeniem
nabycia tych wiadomosci 1 umiejetnosci bedzie uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;

2) uksztaltowanie postaw zawodowych niezb¢dnych we wspotczesnym $wiecie;

3) nabycie przez ucznidw umiejetnosci radzenia sobie na dynamicznie rozwijajacym sie¢

rynku pracy.

3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych.

4. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetno$ci nabywanych przez ucznidow na zajeciach
praktycznych 1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajg¢ 1 praktyk okresla
program nauczania dla zawodu.

5. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych.
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6. Uczen moze by¢ dopuszczony do zaje¢ po odbyciu przeszkolenia w zakresie bhp oraz
ppoz. w 0bowigzujacym w danym kierunku ksztalcenia.

7. Szczegdlowe warunki pracy i ¢wiczen w pracowniach okreslaja regulaminy pracowni
szkolnych i instrukcje obshugi urzadzen.

8. W sytuacji wprowadzenia ksztalcenia na odleglos¢, ksztalcenie zawodowe prowadzone
jest w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych, a takze jesli z programu nauczania
wynika taka mozliwo$¢ w ograniczonym stopniu w zakresie zaj¢¢ praktycznych.

8 45. 1. Praktyczna nauka zawodu jest czeScig ksztalcenia i wychowania, ktora polega na
przygotowaniu uczniow do wilasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug w zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych.

3. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow odbywajg si¢ na podstawie umowy
o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoly a pracodawca
przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.

5. Praktyki zawodowe uczniéw mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich.

6. Wiedza 1 umiej¢tnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez
uczniow na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin praktyk okresla program nauczania
danego zawodu.

7. Uczen, ktory odbyt staz uczniowski, moze by¢ zwolniony w calosci lub w czesci
z praktycznej nauki zawodu w zaleznos$ci od zrealizowania, wszystkich lub wybranych tresci
programu nauczania i podstawy programowej danego zawodu w okresie stazu.

8. Szczegbdlowe warunki organizacji stazy uczniowskich okreslaja odrebne przepisy.

8 46. 1. Dyrektor w planie pracy szkoly okresla na dany rok szkolny:
1) harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) terminy i tryb powiadamiania uczniow i rodzicow o warunkach odbywania zajeé

praktycznych.

2. Praktyki zawodowe realizowane w zakladach pracy moga odbywac si¢ w okresie ferii
letnich.

3. Wymiar praktyki zawodowej dla uczniéw technikum po szkole podstawowej wynosi 2
razy po 4 tygodnie, w calym cyklu nauczania.

Rozdzial 8
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
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1)
2)

§ 47. 1. Ocenianiu podlegaja:
osiggnigcia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zasady oceniania

dostosowywane sg do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtos¢.

8 48. Cele oraz zakres oceniania wewngtrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie

oswiaty rozdziat 3a Art. 44b.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

8 49. 1. Nauczyciel informuje:

na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

na poczatku kazdego roku szkolnego o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow;

na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

ucznidéw 1 ich rodzicow o biezacych ocenach, jakie uzyskal uczen w wyniku badan
osiggni¢¢ na danych zajeciach edukacyjnych;

uczniéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z prowadzonych przez siebie zaj¢é
edukacyjnych, na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej;

2. Wychowawca oddziatu informuje:

na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i1 sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania;

na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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3) ucznidéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, co najmniej
na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

4) rodzicdw ucznia - co najmniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej - w formie pisemnej lub droga elektroniczng poprzez szkolny dziennik
elektroniczny, o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

5) rodzicow ucznia o jego postepach w nauce i zachowaniu:
a) podczas spotkan z rodzicami na wywiadoéwkach,
b) indywidualnie podczas spotkan z rodzicami,
€) drogg internetowg poprzez szkolny dziennik elektroniczny,
d) telefonicznie lub listownie poprzez sekretariat szkoty, jezeli wymaga tego sytuacja.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 powinny by¢ potwierdzone zapisem w dzienniku

elektronicznym.

8 50. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak i jego
rodzicow. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych 1 sprawdzianow wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji
zwigzanej z ocenianiem ucznia.

2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace pisemne udostepniane sg do wgladu wedtug
zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym danego
przedmiotu,

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
€) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

d) w formie skanu pracy ucznia lub zdjecia.

§ 51. 1. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje,
ktéra odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej
pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi
ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

2. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan
Z rodzicem.
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8 52. 1. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia oceniane sg wg skali:
1) 6 - celujacy;
2) 5 - bardzo dobry;
3) 4-dobry;
4) 3 - dostateczny;
5) 2 - dopuszczajacy;
6) 1 - niedostateczny.
2. Dopuszczalne jest stosowanie w ocenach biezacych i §rodrocznych znakow "+" lub "-.

3. W dzienniku elektronicznym mozliwe jest stosowane innych oznaczen
wspomagajacych ocenianie, jednak nie sg one formalnymi ocenami.

8 53. 1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii, orzeczenia publicznej Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnoSci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii, orzeczenia
niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej lub na wniosek nauczycieli uczacych ucznia, jego rodzicOw oraz pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego, dostrzegajacych taka potrzebe.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych - § 6 ust. 1 i 2.

8§ 54. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub
jezyka facinskiego na podstawie warunkow zapisanych w rozporzadzeniu wymienionym
w § 53 ust. 3.

8§ 55. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
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uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Uczen zwolniony z zaj¢é, o ktérych mowa w ust. 112, ma obowigzek by¢ obecnym na
tych zajeciach, lecz w nich nie bierze udziatlu, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Uczen niepetnoletni zwolniony z zaj¢¢, na podstawie ust. 2, moze by¢ nieobecny na
nich, pod warunkiem, ze sg to zajecia na pierwszej lub ostatniej jego lekcji i takg wolg na piSmie
wyrazg jego rodzice.

8 56. 1. Ocena uzyskana przez ucznia musi by¢ jawna, uzasadniona, mierzalna.

2. Na oceng nie majg wptywu indywidualne cechy osobowosciowe ucznia, jego poglady
polityczne, spoteczne i religijne.

3. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej lub
sprawdzianu. Forme 1 termin poprawy ustala z uczniem nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
Poprawiona ocena odnotowana bedzie obok poprawianej, przy czym obydwie brane sg pod
uwage przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i roczne;.

4. Nie nalezy ustala¢ uczniowi wiecej niz jednej oceny za jeden sprawdzian, czy tez inng
forme badan osiggnig¢ uczniow.

5. Nauczyciel powinien, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem poinformowaé
ucznidw o sprawdzianie, teScie lub pracy klasowej, podajac zakres badanych umiejetnosci
1 narzedzia badania. Zaplanowany termin dokumentuje wpisem w dzienniku elektronicznym.

6. Uczen moze by¢ poddany pisemnemu badaniu osiggnie¢ w formie: testu, pracy
klasowej lub sprawdzianu tylko raz w ciggu dnia (zapis ten nie obowigzuje, gdy uczniowie na
wilasng prosbe przelozyli termin pisania pracy klasowej lub sprawdzianu). Nie dotyczy to
réwniez zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego.

7. Zanieobecnosci na testach, pracy klasowej lub sprawdzianie nie mozna ustala¢ stopnia
niedostateczny. W wyznaczonym przez nauczyciela terminie uczen zobowigzany jest z tego
zakresu podda¢ si¢ sprawdzeniu wiadomosci lub umiejetnosci w okreslonej formie pracy
pisemnej lub ustnej. W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia i niezaliczenia danego materiatu w
terminie uzgodnionym z nauczycielem, nauczyciel moze na kolejnych zajeciach odpytac
ucznia z tego zakresu materiatu lub wskaza¢ inng forme sprawdzenia wiedzy.

8. Krotka forma sprawdzania wiadomosci lub umiej¢tnosci z nie wigcej niz 3 ostatnich
lekcji moze by¢ przeprowadzona na kazdych zajeciach edukacyjnych w ciggu dnia, bez
uprzedniego informowania uczniow.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny powinien w szczegolnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastgpujace kryteria oceniania:
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1) aktywnosci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspoldziatania w zespole, inicjatywy i samodzielno$ci w planowaniu
I organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;

2) dziatalnos¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach
wewnatrzszkolnych oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztattowania nawyku dbalosci o zdrowie i kondycje¢ fizyczna;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysiltku fizycznego i jego wplywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie 1 kondycje fizyczna;

5) poziom umiejetnosci ruchowych z roznych form aktywnosci fizyczne;.

11. Oceny z prac pisemnych nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ do dziennika lekcyjnego
najpozniej w ciggu 2 tygodni od daty ich odbycia.

12. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyijne z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych nalezy
ustali¢ 1 zapisa¢ w dzienniku elektronicznym, nie p6zniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

13. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia, a $rdédroczng i roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

16. Nauczyciel ustalajac oceng roczng z danych zaje¢ edukacyjnych moze uwzgledniac¢
oceng z dodatkowego badania poziomu wiedzy 1 0siggni¢¢ uczniow.
8 57. Formami badania osiggni¢¢ ucznia sg:

1) pracaklasowa — 1-2 godzinna praca pisemna obejmujgca materiat z ponad trzech tematow
zaje¢ edukacyjnych lub okreslonego dziatu objetego programem nauczania;

2) sprawdzian — to 15-45 minutowa praca pisemna obejmujgca materiat z trzech lub wigcej
tematow lekcyjnych;

3) kartkowka — forma pisemnego sprawdzenia opanowanych przez ucznia wiadomosci
1 umiej¢tnosci nie wiecej jak z trzech ostatnich lekcji 1 trwajaca nie dluzej niz 15 minut;

4) test — forma sprawdzania opanowanych przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci poprzez
wpisywanie poprawnych odpowiedzi;

5) badanie poziomu wiedzy i osiagnie¢ uczniow — forma pisemnego sprawdzania
opanowanych przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci obejmujacych materiat catego roku
szkolnego;
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6)

7)

8)

9)

odpowiedz ustna — nauczyciel w formie kilu zadanych pytan moze sprawdzi¢ wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia; odpowiedzi sg oceniane, a ocena powinna zosta¢ wpisana do
dziennika elektronicznego;

zadanie domowe — nauczyciel moze kontrolowa¢ i oceniaé prace domowsg ucznia,
sprawdzajac notatki w zeszycie, zadajac kilka pytan lub sprawdzajac poprawnosé
rozwigzania przy tablicy; ocena dotyczaca zadania domowego powinna by¢ wpisana do
dziennika elektronicznego;

ocena za ,,zeszyt” — w zalezno$ci od realizowanego przedmiotu nauczania nauczyciel moze
ocenia¢ pisowni¢, poprawnos¢ wykonania rysunkow, schematow 1 wykresow; ocena za
zeszyt moze zosta¢ wpisana w dzienniku elektronicznym;

aktywno$¢;

10) inne zawarte w sformutowanych wymaganiach edukacyjnych poszczegdInych nauczycieli

przedmiotu.

8 58. 1. Oceng celujgcy otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej jeden z warunkoéw

okreslonych w punktach 1 - 2:

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania danych
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie; z prac klasowych, sprawdzianow 1 testow uzyskat
powyzej 95,0% punktow;

jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe;j.
2. Oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

posiadt wiedze 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejgtnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan, probleméw w nowych sytuacjach;

wykonat prace klasowa, sprawdzian, test w zakresie 85,0% - 95,0%.
3. Ocene dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomos$ci i umiej¢tnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wickszosci
relacji migdzy elementami wiedzy z zakresu danych zaje¢ edukacyjnych;

poprawnie stosuje wiadomos$ci umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

wykonat prace klasowa, sprawdzian, test w zakresie 75,0% - 84,9%.
4. Oceng dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym
uczeniu si¢ danych zaje¢ edukacyjnych;

rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnos$ci, czasem przy pomocy nauczyciela;
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3)

1)

2)
3)

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wykonat pracg klasowa, sprawdzian, test w zakresie 55,0% - 74,9%.
5. Oceng dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zajgé
edukacyjnych ciggu dalszej nauki;

rozwigzuje zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
prace klasowe, sprawdziany i testy wykonuje w zakresie 40,0% - 54,9%.
6. Oceng niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci, a braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tych zaje¢ edukacyjnych;

nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci;

prace klasowe, sprawdziany i testy wykonuje ponizej 40%.

8 59. 1. Przy ustalaniu $rddrocznej i rocznej oceny zachowania nalezy bra¢ pod uwage:
wywigzywanie si¢ z obowigzkOdw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;

dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbalos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom;

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci;
wysitki zmierzajace do osiggniecia poprawy swojego zachowania.
2. Ocene zachowania ustala si¢ wg skali:

WZzZ0rowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajecé

edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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4. Srodroczng i roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii

nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow tej klasy i ocenianego ucznia.

5. Przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

6. Ustalona ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
7. Oceng wzorowa moze otrzymac uczen, ktory:
w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne;

bierze udzial w olimpiadach, konkursach 1 zawodach sportowych na etapie rejonowym,
powiatowym, wojewddzkim i krajowym;

wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

aktywnie uczestniczy w imprezach szkolnych 1 okoliczno$ciowych organizowanych na
terenie szkoty lub poza nig;

ma wzorowg frekwencje (niewielka liczba godzin opuszczonych — wszystkie
usprawiedliwione);

charakteryzuje si¢ wzorowg postawg etyczno-moralng, przeciwstawia si¢ aktom agresji
1 wulgarnosci;

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i innym osobom;

jest uczynny, kolezenski i tolerancyjny w stosunku do kolegow;

dba o honor i tradycje szkoty i godnie jg reprezentuje;

zna i stosuje zasady kultury osobistej;

pehi funkcje spoteczne w szkole 1 wzorowo si¢ z nich wywigzuje.

8. Oceng¢ bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory:

bardzo dobrze wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne;

bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych szkolnych i miedzyszkolnych;
zna swoje obowiazki szkolne i bardzo dobrze si¢ z nich wywiazuje;

ma bardzo dobrg frekwencje (tj. w kazdym poétroczu do 10 godzin
nieusprawiedliwionych);

charakteryzuje si¢ wlasciwag postawa etyczno-moralng, nie akceptuje przemocy, agresji
1 wulgarnosci;

angazuje si¢ w prace organizacji szkolnych i pozaszkolnych;
bierze udziat w organizowaniu imprez szkolnych i okoliczno$ciowych;
petni funkcje spoteczne w klasie 1 bardzo dobrze si¢ z nich wywiazuje.

9. Oceng dobrg moze otrzymac uczen, ktory:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

1)

wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne;

wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych;

ma dobra frekwencje (tj. w kazdym potroczu do 20 godzin nieusprawiedliwionych);
charakteryzuje si¢ dobra postawg etyczno-moralna;

dba o stosowanie zasad kultury osobistej;

nie przejawia zachowan zwigzanych z przemoca, agresja i wulgarnoscia;

moze mie¢ 2 uwagi negatywne o swoim zachowaniu zapisane w dzienniku lekcyjnym.

10. Oceng poprawng moze otrzymac uczen, ktory:

wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne;

poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

ma poprawng frekwencje (tj. w kazdym potroczu do 30 godzin nieusprawiedliwionych);
dba o stosowanie zasad kultury osobistej;

charakteryzuje si¢ poprawng postawg etyczno-moralna;

nie przejawia zachowan agresywnych i wulgarnych;

moze mie¢ co najwyzej 4 uwagi negatywne o swoim zachowaniu zapisane w dzienniku

lekcyjnym;

odmawia uczestnictwa w zawodach sportowych, konkursach, imprezach i pracach na rzecz
szkoty.

11. Oceng¢ nicodpowiednig moze otrzymac uczen, ktory:

czesto nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych;

nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych (np. nieterminowe dostarczanie dokumentow,
nie informuje rodzicéw o spotkaniach z wychowawcg i wywiadowkach itp.);

ma ztg frekwencje (tj. w kazdym pétroczu do 40 godzin nieusprawiedliwionych);
nagminnie bez uzasadnienia spdznia si¢ na zajecia;

charakteryzuje si¢ niska kulturg osobista;

ma nieodpowiednig postaw¢ etyczno-moralna, cho¢ potrafi respektowac niektore zasady;

moze mie¢ co najwyzej 6 uwag negatywnych o swoim zachowaniu zapisanych
w dzienniku lekcyjnym;

czgsto odmawia uczestnictwa w zawodach sportowych, konkursach, imprezach 1 pracach
na rzecz szkoty;

otrzymal nagan¢ wychowawcy.

12. Oceng naganng moze otrzymac uczen, ktory:

nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych mimo stosowanych S$rodkow
motywujacych;
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2) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

3) ma bardzo zlg frekwencje (tj. powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych w kazdym
potroczu);

4) charakteryzuje si¢ naganng postawg etyczno-moralng, mimo stosowania przez szkolg, dom
rodzinny, zaktad pracy dostgpnych srodkow zaradczych;

5) przejawia zachowania agresywne i wulgarne;
6) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

7) odmawia uczestnictwa w zawodach sportowych, konkursach, imprezach i pracach narzecz
szkoty;

8) jest arogancki w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osob;
9) niszczy sprzet i wyposazenie szkoly oraz zasmieca teren szkoty;

10) dopuszcza si¢ oszustwa i kradziezy;

11) zneca si¢ psychicznie i fizycznie na innych;

12) otrzymat nagang dyrektora szkoty.

8 60. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci za zgoda rady
pedagogicznej;

3) realizujgcego obowigzek nauki poza szkols;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) uzupehiajacego indywidualnie, ustalone z dyrektorem zaj¢cia edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.
8 61. 1. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi klas I — V z jedng lub
dwiema ocenami niedostatecznymi z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po 20 sierpnia w terminie Wyznaczonym przez
dyrektora szkoty. Terminy egzaminow poprawkowych oglaszane s3 w ostatnim dniu zajec

edukacyjnych.

3. Egzamin obejmuje tresci ksztalcenia z danego przedmiotu zrealizowane w ciggu catego
roku szkolnego. Uczen ma obowigzek odebra¢ wymagania egzaminacyjne od nauczyciela do
ostatniego dnia nauki szkolnej, potwierdzajac to podpisem. W przypadku osob niepelnoletnich
potwierdzenia dokonuje jego rodzic.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
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5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy.

8 62. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
Wwterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng.

4. Komisja w swoim postepowaniu analizuje przygotowang przez wychowawce oddziatu
dokumentacje, w szczeg6lnosci:

1) frekwencje w ciggu catego roku szkolnego;

2) wpisy dotyczgce zachowania na terenie szkoty i poza nig;
3) wpisy o otrzymanych pochwatach;

4) wpisy o otrzymanych upomnieniach i naganach.

5. Komisja w swoim postgpowaniu moze zasi¢ga¢ opinii o pracy ucznia w kolach
zainteresowan, angazowaniu si¢ w zycie szkoty, reprezentowanie szkoty w srodowisku.

6. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

9. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin do
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zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8 63. 1. Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoly. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktéra stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zwrdca si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub
wychowawcy oddziatu bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna w okresie nie dluzszym niz 5 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanej ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca oddziatu jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkoéw ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem Kklasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreslone przez nauczycicla lub wychowawce zadania niezbedne do
otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pdzniej niz 3
dni przed terminem zebraniem rady pedagogicznej.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby, spraw rodzinnych);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianOw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

8 64. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, sktada w ciggu 5 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng
prosbe do wychowawcy o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjne;.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajagcym siedem dni od wplyniecia pisemne;j
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prosby od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz
pedagoga i w obecnos$ci dyrektora poddaje glosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wickszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli
uczacych w danym oddziale klasowym.

4. Wynik glosowania ma charakter ostateczny.
5. Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

0 ktéra ubiegal si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik glosowania.

8 65. Promowanie jest potwierdzeniem przez rade¢ pedagogiczng wynikoOw rocznej
klasyfikacji ucznia.

8 66. 1. Uczen szkoty otrzymuje promocje, a w przypadku klasy najwyzszej programowo
konczy szkole, jezeli otrzyma ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem
nauczania oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia sg
realizowane w Kklasie programowo wyzszej.

8 67. Wyrdznienia:

1) uczen moze otrzymac promocj¢ (ukonczy¢ szkolte z wyrdznieniem);

2) uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskat $rednig, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

3) uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednia, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania. Do $redniej ocen nie wlicza si¢ ocen z religii i etyki;

4) uczen (absolwent) otrzymuje $wiadectwo z bialo-czerwonym pionowym paskiem
i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”;

5) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktore;j
mowa w pkt 2 i 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 9
UCZNIOWIE SZKOLY

8 68. 1. Uczen szkoly ma prawo do:
1) wszechstronnego rozwoju osobowosci;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
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3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

korzystania z opieki i porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
szkolnego oraz doradcy zawodowego;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony jego
godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan;
rozwijania zainteresowan i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,;

korzystania z pomieszczen szkolnych, biblioteki i1 sprzgtu podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) pomocy socjalnej;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

2. Uczen szkoty ma obowigzek:

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych 1 w zyciu szkoty;
przestrzega¢ zasad kultury i wspolzycia spotecznego;

dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

dba¢ o wspolne dobro, fad 1 porzadek w szkole;

wykonywania polecen dyrektora, innych o0so6b pelnigcych funkcje kierownicze,
nauczycieli i wychowawcow oraz innych pracownikow Centrum;

przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikdéw Centrum, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci, wandalizmu
1 wulgarnosci;

zdejmowania po wejsciu na teren budynku szkolnego odziezy wierzchniej, ktorg nalezy
odda¢ do szatni;

przestrzegania zakazu opuszczania budynku szkoly w czasie objetym planem lekcji
i zaj¢¢ pozalekcyjnych;

przestrzegania nastepujacych zasad ubierania si¢ na terenie szkoly:
a) w szkole nie ma obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju,

b) strdj ucznia powinien byé: czysty, niewyzywajacy, powinien by¢ wyrazem szacunku
dla pracownikow szkoty oraz kolezanek 1 kolegdéw, nie powinien nikogo obraza¢ ani
prowokowac¢, powinien $wiadczy¢ o kulturze osobistej ucznidw i znajomosci norm
obyczajowych,

c) bizuteria powinna by¢ bezpieczna (krotkie kolczyki, tancuszki),
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d) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy: dziewczeta biata
bluzka/koszula, granatowa /czarna spodnica lub spodnie, dlugos¢ spddnicy lub spodni
min. do kolan, chlopcy biala koszula, dlugie czarne/granatowe spodnie,

e) uczen powinien miec stroj sportowy okreslony Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz
str6j roboczy okreslony przepisami BHP obowigzujacymi podczas zajeé ksztalcenia
praktycznego w poszczegdlnych zawodach.

8 69. 1. Ustala si¢ nast¢pujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

1) pisemne o$wiadczenie rodzica, w tym za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) pisemne oswiadczenie pelnoletniego ucznia, w tym za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

3) osobista rozmowa rodzica z wychowawca;
4) rozmowa telefoniczna rodzica z wychowawca.

2. Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ wychowawcy nie p6zniej niz do siedmiu dni po
zaistnieniu nieobecnosci ucznia w szkole.

3. Usprawiedliwienie to podlega ocenie nauczyciela co do okolicznosci podanych jako
powdd nieobecnosci w szkole.

8§ 70. Uczen na terenie szkoly ma zakaz:
1) palenia tytoniu oraz papierosa elektronicznego;
2) wnoszenia i spozywania alkoholu;

3) wnoszenia i uzywania narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych, a takze
jakichkolwiek przedmiotow 1 srodkéw niebezpiecznych dla zdrowia lub zycia;

4) przebywania na korytarzu podczas zaj¢¢ lekcyjnych;
5) zapraszania 0sob obcych do szkoty (bez zezwolenia dyrektora lub osoby upowaznionej).
8 71. 1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziahu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.
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8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktére dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
8 72. 1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow

komorkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane). Poza zajeciami edukacyjnymi
(przerwy, czas przed 1 po zaj¢ciach) telefon moze by¢ uzywany.

2. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innych urzadzen elektronicznych
jest mozliwe wylacznie za uprzednia zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.

3. Telefony komdrkowe, dyktafony, aparaty fotograficzne, kamery, odtwarzacze i inne
urzadzenia rejestrujace moga by¢ wykorzystywane w procesie dydaktycznym wylacznie za
zgoda 1 wiedzg nauczyciela.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym
prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli oraz prawa do niezakioconego przebywania na
terenie szkoty.

5. Obowiazuje zakaz fotografowania i publikowania wizerunku pracownikéw szkoty bez
ich zgody.

6. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omOwienia waznej Sprawy
uczen ma obowigzek zwrocic si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wilaczenie telefonu
lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

7. W przypadku lamania przez ucznia regulaminu dotyczacego uzywania urzadzen
elektronicznych na lekcjach, nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku.

8. Zaginigcie lub kradziez telefonu na terenie szkoty, lub w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych
nalezy zgtosi¢ niezwlocznie wychowawcy lub dyrektorowi.

8§ 73. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce i wzorowe zachowanie;
2) udziatiosiggnigcia w olimpiadach, konkursach i zawodach przedmiotowych i sportowych;
3) wyrdznianie si¢ w pracy spotecznej na rzecz szkoty lub §rodowiska;
4) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz;
5) wzorowg frekwencje.

2. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody i wyrdznienia:

1) wyroznienie lub pochwatle przez wychowawce oddziatu;
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2) wyro6znienie lub pochwalg przez dyrektora szkoty;
3) list pochwalny do rodzicow;

4) nagrodg¢ rzeczowa lub pieniezna, stypendium;

5) dyplom uznania;

6) $wiadectwo z wyrdznieniem (Srednia co najmniej 4,75 i bardzo dobra/wzorowa ocena
zachowania).

3. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies¢
zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

4. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkoly i regulaminéw szkoty;
2) lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych;
3) naruszenie porzadku szkolnego.
5. Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem/nagang udzielonym przez wychowawce oddziatu;
2) upomnieniem/nagang udzielonym przez dyrektora;
3) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicOw 0 nagannym zachowaniu;
4) obnizeniem oceny zachowania zgodnie z zasadami oceniania przyjetymi w szkole;
5) przeniesieniem do klasy rownolegtej;
6) skre$leniem z listy uczniow.
6. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kary uczen moze odwotac si¢ do:
1) dyrektora szkoty, w przypadku kary udzielonej przez wychowawce oddziatu;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku kar udzielonych przez dyrektora.
8 74. 1. W przypadku gdy nicletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku nauki dyrektor szkoty moze,
zgodnie z art. 4 ust. 4 Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek
oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na

pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujagcego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

8 75. 1. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku skreslenia z listy uczniow:
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1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikoéw szkoty;

2) naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika szkoly (przemoc fizyczna,
przemoc psychiczna, utrudnianie prowadzenia lekcji, agresja stowna, fotografowanie,
filmowanie, nagrywanie glosu);

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej Iub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych, dziatania w razacy sposob
naruszajace zasady tolerancji $wiatopogladowej, rasowej i kulturowe;j;

4) dziatalno$¢ przestepcza majaca zwigzek ze szkola lub uczniami;

5) spowodowanie bojki, w wyniku ktorej nastgpito uszkodzenie ciata lub dlugotrwatly
uszczerbek na zdrowiu;

6) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

7) kradziez, wlamanie, wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo, popetienie innych
czynoOw karalnych w §wietle kodeksu karnego;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu bomby;

9) wnoszenie lub uzywanie na terenie szkoty alkoholu, narkotykow oraz innych $rodkoéw
odurzajacych;

10) przebywanie na terenie szkoty oraz w czasie wycieczek, wyjazdow integracyjnych wstanie
nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow;
11) czyny nieobyczajne;

12) stosowanie cyberprzemocy — ngkanie, podszywanie si¢, obrazanie na portalach
internetowych, rozpowszechnianie prywatnych tresci audio i foto bez wiedzy osoby
zainteresowanej, krecenie filméw, robienie zdj¢¢, nagrywanie dzwigku bez zgody osoby
zainteresowanej;

13) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczeSniejszych
srodkow dyscyplinujacych.

2. Po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia
nastepuje jego skreslenie z listy uczniow w formie decyzji administracyjne;j.

8 76. 1. W zwiazku z podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznibw obowigzuje
procedura zgodna z kodeksem postepowania administracyjnego. W sytuacjach wymagajacych
skreslenia ucznia z listy uczniéw, nalezy zachowac nastepujacy tok postepowania:

1) sporzadzi¢ notatke shuzbowa o zaistnialym incydencie, zalaczajac ewentualnie protokot
zeznan swiadkow;

2) sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostatlo uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek,
ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicow
ucznia);
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4) zwola¢ zebranie rady pedagogicznej;

5) poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawca
lub pedagog szkolny), ktérzy maja obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia
W postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i1 okoliczno$ci tagodzace;

6) przedyskutowaé na zebraniu rady pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddzialywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczes$niej karany
mniejszymi karami regulaminowymi, czy przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze
oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) sporzadzi¢ protokot z zebrania rady pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie informacje
majace wpltyw na podjegcie uchwaty;

8) podja¢ uchwale dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej);

9) przedstawi¢ tres¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu w celu sformulowania przez
niego pisemnej opinii w tej sprawie;

10) w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow,
sformutowa¢ decyzje zgodnie z wymogami;

11) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest pelnoletni);

12) poinformowac ucznia lub jego rodzicow prawie do wgladu w dokumentacje sprawy oraz
wniesienia odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni;

13) wykona¢ decyzj¢ dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast,
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

14) w przypadku wniesienia odwolania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwolania przez instancj¢ odwotawczg.

2. Odbior decyzji o skresleniu:
1) jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ odbieraja i podpisuja jego rodzice;

2) jezeli nie ma mozliwo$ci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysylane jest poczta,
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rozdzial 10
NAUCZYCIELE SZKOLY

8 77. 1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza,
opiekuncza, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju
0sobowego.

2. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywac uczniéw w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowicka, dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych
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i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych
narodow, ras i $wiatopogladow.

3. Nauczyciele prowadza dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza.

4. Prawa nauczycieli okreslaja odregbne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela
i Kodeks pracy.

5. Szczegblowe =zadania nauczycieli w tym zadania wychowawcy, nauczyciela
bibliotekarza oraz specjalistdw zatrudnionych w szkole (pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa szkolnego, doradcy zawodowego i nauczyciela wspotorganizujacego
ksztatcenie) okresla Statut Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Pucku.

8 78. Dyrektor tworzy zespoly przedmiotowe, w sktad ktorych wchodza nauczyciele
danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych. Szczegdly dotyczace zespoldw zostaly
okreslone w Statucie Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Pucku.

8 79. 1. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

3. Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektoréw okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

5. Zadania wicedyrektora zostaty okreslone w Statucie Powiatowego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Pucku.

8 80. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly oprécz stanowiska
wicedyrektora, o ktdrym mowa w § 79 tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska kierownicze:
1) kierownik szkolenia praktycznego;
2) kierownik ds. egzaminéw zawodowych.

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoly opracowuje
szczegdlowy przydziat czynno$ci, uprawnien i1 odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami
1 organizacjg szkoty.

3. Zadania stanowisk wymienionych w ust. 1 zostaly okreslone w Statucie Powiatowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pucku.
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Rozdzial 11
PRACOWNICY SZKOLY

8 81. 1. Pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Pucku na umowg o prace sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) wudzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkoéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

4. Zadania pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa:

1) kontrolowanie przez pracownikow obshugi 0sob z zewnatrz wchodzacych na teren szkoty
I zglaszanie tego faktu dyrektorowi szkoty;

2) zapobieganie sytuacjom stwarzajgcym zagrozenie w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote 1 w czasie przerw poprzez zwracanie uwagi na agresywne zachowania uczniow,
reagowanie na nie i zglaszanie ich wychowawcom lub dyrektorowi;

3) powiadomienie dyrekcji o kazdym przypadku podejrzanego zachowania si¢ ucznia lub
osoby spoza szkoty.

Rozdzial 12
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

8 82. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
mlodziezy.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie;

51



2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)
4)

zapoznania si¢ z dokumentami szkolnymi (statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, programami nauczania, programem wychowawczo-profilaktycznym,
regulaminami i procedurami);

pelnej informacji na temat swojego dziecka / podopiecznego, jego zachowania, postepow
1 przyczynami trudno$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci/podopiecznych;

wyrazania i przekazywania dyrektorowi lub organowi nadzorujacemu szkole opinii na
temat pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

3. Rodzice maja obowiazek:

komunikowania si¢ ze szkolg na temat postepdw swego dziecka/ podopiecznego w szkole;
uczestniczenia w zebraniach klasowych i dniach otwartych;

usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow;

przybywania na wezwanie nauczyciela lub dyrekcji szkoty;

przekazywania wychowawcy istotnych informacji o stanie zdrowia i sytuacji dziecka/
podopiecznego.

4. Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:

organizowanie spotkan z rodzicami i stwarzanie mozliwosci wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze;

stwarzanie mozliwos$ci osobistych kontaktow rodzicow z nauczycielami, wychowawca,
pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym, dyrektorem;

prace rady rodzicoéw;

angazowanie rodzicow we wspOlprace w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty oraz w rozwigzywanie problemoéw gospodarczo-administracyjnych szkoty.

Rozdzial 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 83. 1. Technikum uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Technikum posiada tablice i piecze¢ zawierajaca petng nazwe Powiatowe Centrum

Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego Technikum wraz z adresem:

84-100 Puck, ul. Kolejowa 7
3. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Administracja, gospodarka i rachunkowos$¢ dla Technikum prowadzona jest przez

Centrum. Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslaja odrgbne przepisy.
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5. Statut Technikum stanowi integralng czes¢ Statutu Powiatowego Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Pucku.

6. W przypadkach nie uregulowanych w statucie Technikum stosuje si¢ rozwigzania
zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa.
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