STATUT

Powiatowego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego
| Ustawicznego w Pucku

C—NEOTD

PUCK

(zatgcznik nr 1 do Uchwaty Rady Pedagogicznej Nr V1/2025/2026 z dnia 06 pazdziernika 2025 roku)



Rozdzial 1
Ogolne informacje

8§ 1.

1. Niniejszy statut zostal opracowany zgodnie z art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.).

2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty wchodzace w sktad Powiatowego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pucku;

2) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Pucku;

3) Organie prowadzacym szkole¢ — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Pucki;

4) Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty;

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatowego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Pucku

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Pucku;

7) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
Centrum;

8) Stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ petnoletnie i niepetnoletnie osoby uczeszczajace
do szkot dla dorostych oraz na pozaszkolne formy ksztalcenia Centrum;

9) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opickundéw prawnych oraz osoby podmioty
sprawujace piecze nad niepetnoletnim shuchaczem uczeszczajagcym do Liceum
Ogo6lnoksztalcgce dla Dorostych, uczniem: Technikum, Branzowej Szkoty I stopnia oraz II
Liceum Ogo6Inoksztatcacego ;

10) Ustawie — prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.)

§2

1. Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku, zwane dalej
Centrum, jest zespolem szkét publicznych ipodlega wszelkim regulacjom prawnym
dotyczacym szkot publicznych.
2. Organem prowadzacym dla Centrum jest Powiat Pucki z siedziba przy ul. Elizy Orzeszkowej
5, 84-100 Puck.

3. Siedziba Centrum miesci si¢ w Pucku, ul. Kolejowa 7.
4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty z siedziba przy ul. Chmielna 74-
76, 80-853 Gdansk.

5. Centrum jest jednostka budzetowa Powiatu Puckiego.
6. Centrum postuguje si¢ skrétem PCKZiU w Pucku.



83

1. W sklad Centrum wchodzg jednostki organizacyjne:

1) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Pucku;

2) II Liceum Ogodlnoksztalcace w Pucku;

3) Technikum w Pucku;

4) Branzowa Szkota | stopnia w Pucku;

5) Szkota Policealna w Pucku;

6) Liceum Ogodlnoksztalcace dla Dorostych w Pucku;

7) Branzowa Szkota II stopnia w Pucku;

8) Osrodek Egzaminacyjny;

9) Zaplecze do przygotowania praktycznej nauki zawodu.
2. Profile, zasady dziatania i okres ksztatcenia w poszczegdlnych typach szko6t wehodzacych w
sktad Centrum okreslajg statuty tych jednostek.
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1. W Centrum prowadzone jest ksztatcenie w formach dziennej, zaocznej i pozaszkolne;.

2. Ksztalcenie w szkotach prowadzone jest wedlug szkolnego planu nauczania ustalonego w
oparciu 0 ramowy plan nauczania oraz zgodnie z podstawg programowa zatwierdzong przez
Ministra Edukacji Narodowe;j.

85

Organizacje 1 zadania szk6ét wchodzacych w skiad Centrum regulujg statuty poszczegdlnych
szkot.

86

Do zadan Osrodka Egzaminacyjnego nalezy:

1) przygotowanie egzaminu:

a) powolanie zespotéw nadzorujacych/egzaminacyjnych,

b) zapewnienie warunkéw technicznych i organizacyjnych dla potrzeb prawidlowego
przebiegu egzaminu;

2) zapewnienie prawidlowego przebiegu egzaminu;

3) przygotowanie dokumentacji z przeprowadzonego egzaminu.

87

Do zadan Zaplecza do Przygotowania Praktycznej nauki zawodu nalezy:

1) realizacja praktycznej nauki zawodu, w czasie ktorej uczniowie zdobywaja umiejetnosci
w zakresie okreslonym w podstawie programowej i w programach nauczania w
poszczegblnych zawodach;



2) zapewnienie uczniom/ stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas
realizacji praktycznej nauki zawodu.

88

1. W miare potrzeb spoteczno-gospodarczych regionu Centrum moze uruchomié¢ nowe kierunki
ksztalcenia lub zrezygnowac z prowadzenia szko6t i kierunkow juz istniejacych.

2. Centrum moze wprowadza¢ do swojej oferty nowe kierunki ksztalcenia zgodne z Ustawa
Prawo oswiatowe.

Rozdzial 11
Cele i zadania
89

1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o$wiatowe 0raz w przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska:

1) prowadzi szkoty dla mtodziezy w systemie dziennym;

2) prowadzi szkoty dla dorostych w systemie zaocznym;

3) prowadzi kursy zawodowe, w tym kwalifikacyjne kursy zawodowe;

4) prowadzi dzialania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

5) wspolpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

2. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzgledniajagce Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia absolwentom dobre przygotowanie ogdlnoksztatcace, umozliwiajace zdanie
egzaminu maturalnego oraz kontynuowanie ksztaltcenia w szkotach wyzszych;

2) zapewnia absolwentom dobre przygotowanie zawodowe umozliwiajace zdanie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
w szkole wyzszej lub w szkole policealnej;

4) zapewnia absolwentom dobre przygotowanie zawodowe umozliwiajace podjecie pracy;

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

6) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w
Ustawie Prawo oswiatowe;

7) daje mozliwos$¢ uzupehienia przez osoby doroste wyksztalcenia ogdlnego, zdobywania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych;

8) upowszechnia wsérdd ucznidw wiedz¢ o zasadach zroOwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrozeniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

9) ksztaltuje u ucznidw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

10) przygotowuje uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;



11) ksztaltuje u uczniow postawy prospoleczne, poprzez mozliwo$¢ udzialu milodziezy
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, ktére sprzyjaja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw
W zyciu spolecznym;

12) ksztaltuje u ucznidéw postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji

13) upowszechnia wséréd milodziezy wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wilasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

14) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow poprzez obserwacje pedagogiczng w trakcie biezace] pracy
Z uczniami;

15) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie uczniow w zyciu szkoty;
16) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawnego ich funkcjonowania.

3. Centrum prowadzi ksztatcenie w formach pozaszkolnych: kwalifikacyjne kursy zawodowe,
kursy umiejetnosci zawodowych, kursy kompetencji ogolnych oraz inne kursy umozliwiajace
uzyskanie i uzupelienie wiedzy, umiejetnosci zawodowych. Zasady organizacji kursow
okreslaja odrebne przepisy.

§10

Centrum realizuje ponadto zadania w zakresie:

1) umozliwiania uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspdtprace
z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng,  organizacje  zajg¢  wyréwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

4) umozliwiania rozwoju zainteresowan ucznidw, organizacji zaje¢ dodatkowych dla uczniow,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojowych;

5) realizowania indywidualnych programéw nauczania;

6) dostosowania kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy.

§11
5



Centrum wykonuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:

1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgc
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajge¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkolg;

3) zasady sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi;

4) zasady sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc;

§12

W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Centrum
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§13

1. Centrum zapewnia uczniom, ich rodzicom i stuchaczom bezptatng i dobrowolng biezaca
pomoc psychologiczng i pedagogiczng poprzez prac¢ wychowawcow oddziatdow i opiekunow
semestrow oraz dziatalno$¢ pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego przy wspolpracy
z organem prowadzacym, Kuratorium O$wiaty oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegolnosci;

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami Srodowiskowymi;



11) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

§14

1. Uczniom szczegblnie uzdolnionym Centrum umozliwia nauke wedhig indywidualnego
programu lub toku nauki na zasadach okreslonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

2. Uczniom, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg uczeszczaé¢ do szkoty, Centrum na
whniosek rodzicow w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej organizuje
nauczanie indywidualne na warunkach okreslonym przepisami prawa.

3. Centrum stwarza warunki do nauki dla uczniéw 1 stuchaczy niepelnosprawnych fizycznie.

815
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium dyrektora za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

§16
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W centrum moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegoInosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Centrum.

2. Zgodg na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Centrum, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po wuzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6Inosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

4. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;
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3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
4) wplywa na integracj¢ uczniow,
5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

Rozdzial 111
Organy Centrum
8§17

1. Organami Centrum s3:

1) Dyrektor Centrum;

2) Rada Pedagogiczna wspdlna dla wszystkich jednostek organizacyjnych Centrum ;

3) Rada Rodzicow wspdlna dla jednostek organizacyjnych szkot mtodziezowych;

4) Samorzad Uczniowski wspdlny dla jednostek organizacyjnych szkot mtodziezowych;

5) Samorzad Stuchaczy wspélny dla jednostek organizacyjnych szko6t dla dorostych oraz
pozaszkolnych form ksztatcenia.

2. Organy Centrum sa zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Centrum. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Centrum komunikacja
pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

§18

1. Do obowigzkoéw Dyrektora nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji okreslonej szczegdétowymi przepisami;

2) opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych;

3) dobdr kadry pedagogicznej, pracownikOw niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie
i zwalnianie;

4) kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza, a W szczegdlnosci:

a) sporzadzenie na kazdy rok szkolny arkusza organizacji pracy 1 planu nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) prowadzenie dokumentacji przebiegu i wynikow prowadzonego nadzoru pedagogicznego,
d) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,

e) sprawowanie opieki nad uczniami i shluchaczami poprzez stwarzanie warunkéw do
harmonijnego psychofizycznego rozwoju,

f) zapewnienie bezpieczenstwa oraz higieny pracy i1 nauki oraz wykonywanie zadan
dotyczacych planowania obronnego i obrony cywilnej,

g) organizowanie wspolpracy z pozostatymi organami szkoty oraz informowanie na poczatku
kazdego roku szkolnego uczniow/stuchaczy i1 pracownikéw o koniecznosci zawiadamiania
0 wypadkach, jakie moga si¢ wydarzy¢ podczas zaje¢ organizowanych przez Centrum,

h) przewodniczenie pracom Rady Pedagogicznej oraz realizowanie uchwal podjetych
w ramach jej kompetencji stanowigcych,

1) wspoldziatanie z organizacjami uczniowskimi, spotecznymi, Srodowiskowymi oraz ze
szkotami wyzszymi,



Jj) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym,

k) dbalo$¢ o majatek szkotly, jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie oraz wlasciwe
obcigzenie odpowiedzialnos$cig materialng nauczycieli i innych pracownikow,

I) realizowanie zalecen i wnioskoOw organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu
prowadzacego w zakresie i na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach,

m) przekladanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektéw planéw pracy szkoly
oraz programu rozwoju szkoty, kierowanie ich realizacja i sktadanie Radzie Pedagogicznej
okresowych sprawozdan z ich realizacji,

n) zapewnienie nalezytej opieki nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie oraz
rozpoczynajacym staze na kolejne stopnie awansu zawodowego,

0) okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

p) organizowanie przegladow technicznych obiektow Centrum, prac konserwacyjno-
remontowych oraz okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

q) sprawdzanie zgodnosci ze Statutem szkoty i przepisami prawa dokumentow regulujacych
dziatalno$¢ organdw i organizacji, funkcjonujacych na terenie Centrum,

r) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisOw szczegdtowych.

2. Uprawnienia Dyrektora:

1) reprezentuje Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku
na zewnatrz;

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdine
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego 1 dziatalnosci Centrum;

3) decyduje o organizacji pracy Centrum;

4) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;

5) dokonuje przeniesienia nauczycicla mianowanego z innej szkoly za zgodg dyrektora tej
szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego;

6) przenosi nauczyciela w stan nieczynny oraz przywraca do pracy nauczyciela pozostajagcego
w stanie nieczynnym;

7) wnioskuje, w wypadkach podyktowanych koniecznoscig realizacji programu nauczania W
sprawie zatrudnienia nauczyciela pozostajgcego w stanie nieczynnym;

8) kieruje nauczycieli i innych pracownikéw Centrum na badania okresowe lub kontrolne;

9) zobowigzuje nauczycieli do wykonania w czasie ferii czynnosci dotyczacych:
przeprowadzenia egzamindw, prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i
przygotowaniem nowego roku szkolnego;

10) udziela pracownikom urlopow (platnych, bezptatnych);

11) udziela nauczycielom ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia;

12) udziela pracownikom urlopu macierzynskiego;

13) powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze w Centrum i dokonuje
odwotania z tych stanowisk po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej;
16) przydziela nauczycielowi poczatkujacemu, kontraktowemu odbywajacemu staz opiekuna
(mentora) sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych;

17) premiuje i nagradza pracownikow, a takze udziela im kar porzadkowych;



18) wystepuje z wnioskami, po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
Centrum;

19) zatwierdza plan rozwoju zawodowego przygotowany przez nauczyciela na okres stazu;
20) dokonuje:

a) oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

b) oceny pracy nauczyciela, ktorg moze dokona¢ takze na wniosek nauczyciela, Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

21) prowadzi postgpowanic wyjasniajace Po wniosku Rady Pedagogicznej o odwotaniu
nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Centrum i powiadamia Rade Pedagogiczng 0 jego
wyniku w ciggu 14 dni;

22) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem;

23) powoluje przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu przedmiotowo —
zadaniowego na wniosek zespotu,

24) dyrektor moze odstgpi¢ od przeprowadzenia egzamindw wstepnych lub rozmowy
kwalifikacyjnej do szkoty ponadpodstawowej na podbudowie Branzowej Szkoty I stopnia W
przypadku, gdy liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc,

25) dyrektor powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego oraz
okresla zadania komisji;

26) podejmuje inne decyzje wynikajgce z przepisOw prawa;

27) powoluje zespot powypadkowy;

28) Dyrektor Centrum moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia/shuchacza z listy uczniow/
stuchaczy w przypadkach naruszenia przez niego obowigzkéw okreslonych w Statucie, jak
rowniez w innych przypadkach razacego naruszenia powszechnie obOwigzujacych norm
prawnych i moralnych. Skreslenie ucznia nastepuje wedtug Procedury skreslania ucznia z listy
ucznidéw zgodnie ze Statutem szkoty do ktorej uczeszcza uczen

29) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza;

30) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

31) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegOlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) stan i warunki dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej Centrum,;

2) efekty realizacji programOw nauczania;

3) prowadzony nadzér pedagogiczny w ramach ktérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoly,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdInos$ci przez:

10



- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty oraz opieke nad uczniami i stuchaczami;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
6) zgodnos¢ funkcjonowania Centrum z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego Statutu;
7) bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy znajdujacych si¢ na terenie Centrum i podczas zajeé
organizowanych poza jej terenem;

8) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ Centrum;

9) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej, ucznidéw i stuchaczy oraz
bezpieczenstwa pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania;

10) stan ochrony przeciwpozarowej obiektow Centrum;

11) zapewnienie uczniom i stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje ze wszystkimi Organami Centrum.
5. Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

6. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje¢
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.

§19

1. Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki;

2) Rade Pedagogiczng Centrum tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach nauczyciele
wszystkich jednostek wchodzacych w sktad Centrum, Dyrektor Centrum oraz pracownicy
innych zaktadow pracy pehligcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
prowadzacy prace wychowawczg z mlodocianymi pracownikami;

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly oraz przedstawiciele
pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji
gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw
kompetencji;

4) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum;
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5) zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego jednostke albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej;

6) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku posiedzenia
zgodnie z regulaminem Rady;

6a) W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektronicznej;

6b) Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gtosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢
w formie:

a) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
shuzbowej wskazanej przez nauczyciela,

b) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji, glosowanie na platformie TEAMS.

7) Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej raz w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci jednostki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy Centrum;

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji;

3) podejmowanic uchwal w sprawic eksperymentdw pedagogicznych w Centrum,
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow/stuchaczy;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum;
7) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala Statut Centrum oraz zatwierdza zmiany
w nim dokonywane.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:

1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) decyzje Dyrektora o powierzeniu stanowisk wicedyrektora i innych stanowisk Kie-
rowniczych oraz odwolaniu z tych stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placéwce.
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5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

5a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

5b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane w ksiedze protokotow.

7. Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz uczestniczacy w jej zebraniach zaproszeni goscie
sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych w czasie zebran, jesli moga one naruszy¢
dobra osobiste uczniow i shuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw jednostki.

8. W przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaly niezgodnej z przepisami prawa,
dyrektor wstrzymuje jej realizacje, o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawiajagcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym Centrum uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym Centrum jest ostateczne.

§20

1. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty dot. klasyfikowania i promowania uczniow
- 0 wynikach Klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor Centrum.

2. W przypadku gdy dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktébrym mowa w ust. 1,
0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

3. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio dyrektor lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§21

Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski i Samorzad Stuchaczy sg organami spolecznymi
Centrum.

§22

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Rad¢ Rodzicow stanowia przedstawiciele rodzicow wybrani na zebraniach klasowych
w ilo$ci po jednym przedstawicielu rady oddzialowe;.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Centrum.

§23
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1. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Centrum i innych organéw Centrum,
organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Centrum.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniébw oraz potrzeb danego
srodowiska:

a) obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Centrum;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Centrum;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu, Rada Rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego, nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania.

3. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Centrum Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§ 24

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkot dla mtodziezy.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Centrum.

4. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania w porozumieniu z Dyrektorem Centrum dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi Centrum;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Centrum moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
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7. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu, ktdrej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdéd pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczeg6lnych oddziatow klasowych.

§25

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opieckuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora Centrum lub osoby wyznaczonej przez Dyrektora i opiekuna wolontariatu.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Centrum opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odplatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i1 Dyrektora.

5. Cele 1 sposoby dzialania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wigczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

§ 26

1. W szkotach dla dorostych dziata Samorzad Stuchaczy.

2. Samorzad tworzg stuchacze wszystkich szkét dla dorostych wchodzacych w sktad Centrum
oraz pozaszkolnych form ksztalcenia prowadzonych w Centrum.

3. Samorzad Stuchaczy jest jedynym reprezentantem ogédhu stuchaczy.

4, Zasady wybierania, organizacji i dziatalno$ci samorzadu okresla regulamin Samorzadu
Stuchaczy zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczna, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Centrum,

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Centrum wnioski
i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkot takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania oraz przedmiotowymi zasadami
oceniania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
pomiedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawa wydawania i redagowania gazety Centrum;
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5) prawa wspolorganizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Centrum.

§ 27

1. Organy statutowe Centrum wspotdziataja ze soba, w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i szczegdlowo statutem danego typu
szkoly wchodzacego w sktad Centrum;

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Centrum;

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach.

2. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz Centrum wg
nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organéw Centrum wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistnialy problem,;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig glosow w obecnosci
€0 najmniej 50 % czlonkow zespotow.

3. Spory miedzy organami Centrum rozwigzywane sa wewnatrz Centrum na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdow i jawng wymiane
pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne]” z
prosba o rozmowg/postepowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady post¢gpowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnoSci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Centrum
mozna zwroci€ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”;

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu Rady
Rodzicow z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdcic si¢
0 pomoc W rozwiazaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg migdzy wybranymi
przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a
Dyrektorem Centrum w obecnos$ci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:
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spory pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa na
wspOlnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczna nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

§28

1. W sprawach wychowania i ksztalcenia nauczyciele wspotpracujg z rodzicami wedtug zasad:
1) rodzice znaja zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze w danej klasie oraz przepisy
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

2) rodzice maja prawo uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka;

3) rodzice majag mozliwo$¢ wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

2. Do statych form wspotdziatania rodzicoOw i nauczycieli naleza:

1) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klasy, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i dyrekcja Centrum w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce, porad w sprawie wychowania i
dalszego ksztalcenia;

2) inicjatorem spotkan moga by¢ rodzice, wychowawca klasy, nauczyciele, dyrekcja Centrum;
3) spotkania ogéhu rodzicow klasy z wychowawcg, dyrekcjg Centrum w celu zapoznania
z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w Kklasie, zasadami oceniania, a
takze wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Centrum i postepow uczniow;

4) spotkania takie odbywajg si¢ przynajmniej cztery razy w ciggu roku szkolnego;

5) informacje o kontaktach indywidualnych, ich formie i przebiegu oraz o spotkaniach ogotu
rodzicow odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial IV
Inne stanowiska kierownicze
8§29

1. Dyrektor Centrum wykonuje swoje zadania przy pomocy:

1) Wicedyrektora;

2) Kierownika ds. egzamindéw zawodowych;

3) Kierownika Szkolenia Praktycznego.

2. W Centrum przewiduje si¢ tworzenie stanowisk wicedyrektorow wedlug nastgpujacych
zasad:

1) na jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypadaé¢ co najmniej dwanascie oddziatow;
2) w Centrum, gdzie wystepuje zmianowo$¢ lub nauczanie odbywa si¢ w dwoch budynkach
mozna przyjaé¢ inne zasady tworzenia stanowisk wicedyrektorow z tym, ze na jedno stanowisko
wicedyrektora powinno przypada¢ nie mniej niz dwanascie oddzialow;

3) za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze w ramach posiadanych $rodkoéw tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Do zadah wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) branie udziatu przy opracowaniu arkusza organizacyjnego Centrum 0raz jego aneksow;
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2) wspolpraca z pedagogiem w odniesieniu do organizacji ksztatcenia dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) prowadzenie wspdlnie z Dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem
i analizg wynikow egzaminOw maturalnych oraz zawodowych;

4) branie udzialu w promocji i procedurze rekrutacyjnej do klas pierwszych;

5) opracowywanie harmonogram dyzuréw nauczycieli w trakcie przerw, imprez szkolnych,
wyj$¢ mtodziezy poza teren Centrum,;

6) wprowadzanie danych do programu LIBRUS, i-ARKUSZA oraz programow pokrewnych
zwigzanych z organizacja cyklu ksztalcenia;

7) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zajg¢ pozalekcyjnych, godzin ponadwymiarowych
nauczycieli oraz dokonywanie ich rozliczen;

8) wspolpraca z dziatem ksiegowosci oraz dziatem kadr jednostki;

9) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej;

10) wraz z Dyrektorem sporzadzanie oceny pracy nauczyciela;

11) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad ksztalceniem osob dorostych oraz ksztalceniem
w formach pozaszkolnych;

12) branie czynnego udziatu w realizacji postanowien kontroli zarzgdczej w Centrum;

13) sporzadzanie zastepstw, harmonogramow pracy Centrum podczas przerw, egzaminOw
maturalnych oraz zawodowych;

14) godne reprezentowanie Centrum na zewnatrz dbajac o jego dobre imi¢ i poszanowanie;
15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum.

4. Kierownik ds. egzaminow zawodowych:

1) organizuje i prowadzi nadzér nad przebiegiem egzaminow zawodowych w Centrum;

2) opracowuje harmonogram praktyk zawodowych oraz dokonuje rozliczenia z obowigzku jej
odbycia przez stuchaczy ( szkoty dla dorostych, formy pozaszkolne );

3) dokonuje analizy przebiegu oraz wynikdéw egzamindéw zawodowych;

4) ustala skfad komisji egzaminacyjnej z posréd nauczycieli zatrudnionych w Centrum oraz
whnioskuje o ich przydziat z innych szkot;

5) bierze udzial przy opracowaniu arkusza organizacyjnego Centrum oraz jego aneksow;

6) bierze udziat w promocji, procedurze rekrutacyjnej do klas pierwszych;

7) wspolpracuje z dzialem ksiggowos$ci oraz dziatem kadr jednostki;

8) prowadzi kontrol¢ dokumentacji zwigzanej z organizacja, przebiegiem i dystrybucja
egzaminow zawodowych;

9) bierze czynny udziat w realizacji postanowien kontroli zarzadczej w Centrum;

10) godnie reprezentuje Centrum na zewnatrz dbajac o jego dobre imi¢ i poszanowanie;

11) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora.

5. Kierownik szkolenia praktycznego:

1) opracowuje harmonogram praktyk zawodowych oraz dokonuje rozliczenia z obowiagzku jej
odbycia przez uczniéw;

2) nadzoruje i organizuje realizacj¢ ksztalcenia praktycznego poprzez prowadzenie wymaganej
w tym celu dokumentacji;

3) pracuje przy opracowaniu arkusza organizacyjnego Centrum oraz jego aneksow;

4) bierze udziat w promocji, procedurze rekrutacyjnej do klas pierwszych;

5) wspolpracuje z dziatem ksiggowosci oraz dziatem kadr Centrum;
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6) bierze czynny udziat w realizacji postanowien kontroli zarzadczej w Centrum;

7) godnie reprezentuje Centrum na zewnatrz dbajac o jego dobre imi¢ | poszanowanie;

8) zleca i nadzoruje pracg przydzielonym pracownikoéw administracji oraz obshugi dbajac
0 poszanowanie praw pracowniczych i stosowanie si¢ do przestrzegania zasad réwnego
traktowania i poszanowania pracownika zgodnie z obowiagzujacymi przepisami prawa;

9) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora.

Rozdzial V
Organizacja Centrum
8§30

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych ustala Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia
po zasiggnigciu opinii organdw szkoty.

3. Szczegbdlowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym stanowi
arkusz organizacji sporzadzony przez Dyrektora Centrum i plan finansowy Centrum
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

§31

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Centrum jest oddzial ztozony z uczniow/stuchaczy,
ktorzy uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych szkolnym planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem nauczania
dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Kazdym oddziatem opiekuje si¢ powotany przez Dyrektora wychowawca/opiekun.

§32

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (semestry).

3. Zajgcia z uczniami poszczegdlnych typow szkot odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym
tygodniowym rozktadem zajec.

4. Zajecia dla stuchaczy, zwane konsultacjami odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym
i zatwierdzonym harmonogramem zajg¢.

5. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych i zawodowych trwa 45 minut.
Godzina zaje¢¢ praktycznych trwa do 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
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prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym
przez Dyrektora Centrum.

7. W szkole jest prowadzony dziennik elektroniczny zgodnie z Zasadami funkcjonowania
dziennika elektronicznego.

8. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w Centrum obowigzuje Procedura usprawiedliwiania
nieobecnosci 1 zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

9. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie
wycieczek szkolnych okre§la Regulamin wycieczek.

§33

1. Dyrektor Centrum, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
4. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Centrum wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:
1) organizowa¢ jednocze$nie zajecia w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie
ksztalcenia na odleglo$¢ (wariant mieszany- hybrydowy);

2) organizowa¢ zaj¢cia w formie ksztalcenia na odlegto$¢, zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora
o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ (wariant zdalny).
5. Organizujac ksztalcenia na odleglo$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Korzystania przez uczniOw z urzadzen
umozliwiajagcych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zajg¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

8) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6. Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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§34

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki, Centrum
prowadzi monitoring wizyjny za pomocg urzadzen rejestrujgcych obraz na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnos$ci uczniow, nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni wychowania
fizycznego 1 przebieralni.

4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakos$cig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidw,
pracownikoOw 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

9. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos$¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowdd
W postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§35

1. W Centrum dziata biblioteka szkolna.

la. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania poprzez
rozne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

2. Biblioteka stuzy do:

1) udostgpniania ksigzek 1 innych Zrodet informacji uczniom, stuchaczom, pracownikom
Centrum, rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan oraz wyrabiania
i pogl¢biania nawyku czytania i uczenia si¢;

2) tworzenia warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng, organizowania
réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczng.
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2a. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkotly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Zbiory biblioteki mogg by¢ udostgpniane w czytelni lub wypozyczane poza biblioteke.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, stuchacze, rodzice, nauczyciele 1 inni pracownicy
szkot wehodzacych w sktad Centrum.

4a. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podr¢czniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i1 uzupetiajace do jezyka polskiego i1 innych przedmiotoéw;

3) wybrane pozycje z literatury picknej, popularnonaukowej 1 naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci 1 mtodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne 1 lokalne.

5. Godziny pracy biblioteki i udost¢pniania zbiorow ustala Dyrektor. Godziny pracy biblioteki
sg corocznie dostosowywane przez Dyrektora Centrum do tygodniowego planu zaj¢¢ — tak, aby
umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Godziny pracy biblioteki podane sg do publicznej wiadomosci na drzwiach wejsciowych do
biblioteki.

6. W bibliotece dziata pracownia multimedialna, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie, shuchacze
I pracownicy.

7. Warunki korzystania z biblioteki przez uczniéw, stuchaczy, rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikow okresla regulamin biblioteki szkolnej i pracowni multimedialnej.

8. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniéw.

9. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

10. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;
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3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

8) wspoltpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

9) wyksztalcenie u ucznidw umieje¢tnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

11. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztalcagco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majgcych na celu wyro6wnanie roznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

12. Biblioteka w szczegdlnosci podejmuje dziatania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z roznych zrodet informacji;

3) ksztaltowaniem kultury czytelniczej,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiej¢tnosci uczenia sig;

7) otaczaniem opicka ucznidow szczegodlnie uzdolnionych;

8) pomocg uczniom majgcym trudno$ci w nauce;

9) ewidencja materiatldéw bibliotecznych, polegajaca na ujgciu wpltywow i ubytkow w sposob
umozliwiajacy identyfikacje tych materialdw oraz na ujeciu ilo§ciowym i wartosciowym ich
stanu z zachodzacymi w nim zmianami.

13. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i1 informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji i danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem.

14. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;
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2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniéw w
bibliotece;

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

15. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) wudostepnianie programOéw nauczania, podrgcznikoOw, materialdow edukacyjnych
1 materiatdow ¢wiczeniowych;

2) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych
uczniow;

3) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

6) wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowos$ci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;

8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

16. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem 1 innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez w $rodowisku lokalnym;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

6) wspohuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

7) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

9) udziat w spotkaniach z pisarzami;

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§ 36

1. Nauczyciel — bibliotekarz jest odpowiedzialny za:

1) przestrzeganie regulaminu biblioteki szkolnej i pracowni multimedialnej;

2) udostepnienie i zabezpieczenie zbiorow;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, katalogowych,
informowanie uczniow/ stuchaczy i nauczycieli 0 nowych nabytkach;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych ucznidow/stuchaczy jako uzytkownikéw informacji,
informowanie nauczycieli poszczegdlnych typow szkoét o czytelnictwie uczniow,
przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenie Rady Pedagogicznej danego

typu szkoty;
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5) prowadzenie form wizualnej informacji i propagandy czytelniczej;

6) organizowanie roznych form czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej wsrdéd uczniow i
stuchaczy;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabiania i pogiebiania
nawyku czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

a) spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

b) czytanie lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

c) prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla uczniow
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci ucznia;

8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna, m.in.
poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazdow,

c) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

9) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze), umiejg¢tnosci korzystania z informacji,

10) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodetl oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

2. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wlasciwych warunkow do
zarzadzania informacjg i1 wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

4. Dyrektor Centrum sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dzialalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolipracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§37
Rekrutacja

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Do klasy I publicznej szkoly ponadpodstawowej, przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
1) posiadaja swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j;
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2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajagce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny pracy;

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spehiajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 1, niz liczba wolnych miejsc w szkole, o ktéorej mowa w ust. 1, na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej oceny z jezyka polskiego
1 matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez dyrektora
danej szkoty jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu tej
szkoty;

3) $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem;

4) szczegblne osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim tytulem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na
terenie szkoly, z wyjatkiem tytulu laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] oraz tytulu laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
lub og6Inopolskim,

b) osiaggnigcia w zakresie aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego,
w szczegolnosci w formie wolontariatu;

4. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

§ 37

1. W celu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum zatrudniony jest
pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia
na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng
sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnos$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen
dot. stanu epidemii.

4. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw 1 uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§38

1. Centrum organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

2. Dyrektor Centrum organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Centrum polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Centrum, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

27



7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy
z.

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placbwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placdwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
7. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placoéwki doskonalenia
nauczycieli.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Centrum i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§39

1. W celu dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej w Centrum
zatrudniony jest doradca zawodowy, do gtéwnych zadan, ktorego nalezy:

1) edukacja uczniow/shuchaczy Centrum w zakresie aktywnych dziatan na rynku pracy, w tym
metod i form aktywnego poszukiwania pracy;

2) orientacja 1 poradnictwo edukacyjne i zawodowe, w tym prowadzenie doradztwa
zawodowego indywidualnego i grupowego;

28



3) udostgpnianie informacji o zawodach poszukiwanych na rynku;

4) udostepnianie informacji o rynku lokalnym, wojewodzkim, krajowym i UE;

5) gromadzenie oraz udostgpnianie uczniom informacji zwigzanych z rozwojem lokalnego
rynku gospodarczego;

6) promowanie postaw przedsiebiorczosci i aktywnosci w planowaniu wlasnego rozwoju
zawodowego;

7) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

2. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

4. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

5. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow, sluchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

Rozdzial V1

Nauczyciele Centrum
840

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Centrum: dydaktyczna, wychowawcza,
opiekuncza, wspiera¢ kazdego ucznia/shuchacza w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wiasnego
rozwoju osobowego.

2. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywaé ucznidéw/stuchaczy w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka, dba¢ o ksztattowanie u uczniow/stuchaczy postaw
moralnych i1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi
r6znych narodow, ras 1 §wiatopogladow.

3. Nauczyciele prowadza dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza.

4. Nauczyciele sa odpowiedzialni za pracg oraz bezpieczenstwo powierzonych im uczniow
i shuchaczy.
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5. Nauczycielowi moze by¢ powierzona funkcja: wychowawcy oddziatu, opiekuna (semestru)
oddziatu, opiekuna samorzadu uczniowskiego lub samorzadu stuchaczy, kierowania zespolem
przedmiotowym, protokotowania posiedzen Rady Pedagogicznej, opieki nad stazystg oraz inne

czynnosci.
6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Centrum moze zobowigzaé pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i

warunkach okre§lonych w odrgbnych przepisach.
8§41

1. Do podstawowych zadan 1 obowigzkow nauczyciela Centrum nalezy:

1) realizacja programu ksztatcenia;

2) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznia i shuchacza we wszystkich formach
dziatalnosci Centrum;

3) znajomos$¢ programu nauczania swojego przedmiotu, wlasciwe planowanie pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

4) opracowanie tematycznego planu wynikowego w oparciu 0 podstawy programowe wraz
z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami i przedstawienie go wicedyrektorowi (w terminie
ustalonym przez Dyrektor Centrum);

5) systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy swoich uczniow i shuchaczy;

6) przekazywanie informacji uczniom i shichaczom o uzyskanych przez nich ocenach
ze sprawdziandw pisemnych, prac kontrolnych najpdzniej w ciggu 2 tygodni od daty napisania;
7) jawne ocenianie ucznidw i stuchaczy;

8) udzielanie uczniom i stuchaczom wyjasnien dotyczacych zasad wewnatrzszkolnego
oceniania (wymagan edukacyjnych);

9) udzielanie pomocy uczniom i shuchaczom w przezwyci¢zeniu trudnosci szkolnych;

10) rozpoznanie mozliwosci ucznia i stuchacza, umozliwieniec mu poprawy ocen zgodnie
z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
12) przygotowanie tematow egzaminacyjnych i udzial w egzaminach semestralnych
w szKotach stacjonarnych i zaocznych;

13) punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji;

14) dbato$¢ o pomoce naukowe i dydaktyczne oraz sprzet Centrum;

15) godne traktowanie uczniow i stuchaczy oraz uczestniczenie w procesiec wychowawczym
we wszystkich jego formach;

16) udzielanie informacji uczniom i stuchaczom i ich opiekunom prawnym o wynikach
i ocenach uzyskiwanych w trakcie nauczania;

17) przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu maturalnego;

18) przestrzeganie zasad bezstronnosci, obiektywizmu, sprawiedliwosci w traktowaniu
wszystkich uczniéw i stuchaczy;

19) udzielanie stuchaczom konsultacji i pomocy w przygotowaniu do egzaminu maturalnego;
20) uczestniczenie w okresowym szkoleniu bhp i p.poz.;

21) posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia i wymaganych zaswiadczen lekarskich;
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22) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

23) przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

24) prowadzenie zaje¢ zwigkszajacych szanse edukacyjne ucznidow i stuchaczy (praca
Zuczniem zdolnym lub z uczniem majagcym trudnosci w nauce), zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania ucznidw i stuchaczy w wymiarze 1 godziny tygodniowo dla nauczyciela
pelnozatrudnionego, dla nauczyciela niepetnozatrudnionego obowigzuje proporcjonalnie
mniejsza liczba godzin, w przypadku nauczycieli uzupehiajacych etat godziny te liczy si¢
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w kazdej szkole; w/w godziny rozliczane
s potrocznie;

25) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoly.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pehliong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladow uczniow.

§42

1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nast¢pujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmujg prowadzenie:

1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniows;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii 1 etyki.

3. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Centrum programu nauczania
dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
uczniow oraz rodzicow;
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4) ustalenie we wspdlpracy z zespolem przedmiotowym sposobdéw sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidow oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidéw oraz rodzicow;

5) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego i1 prowadzone systematycznie samoksztalcenie.

4. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
miedzyszkolnej;

2) organizacje zajg¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieujete w staty harmonogram);

3) organizacj¢/wspolorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty;

4) petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnos$¢ za
porzadek 1 bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg planu
dyzuréw);

5) udzielanie wuczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkursow
przedmiotowych i innych form wspotzawodnictwa;

6) koordynacje pozostalych dziatan statutowych szkoly w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty;

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;

8) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

9) pehienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjne;j,
cztonek komisji stypendialne;j itp.);

10) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos$¢ statutowg centrum;

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami;
12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko
teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.);

14) nieobowigzkowe zaj¢cia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zajecia
rozwijajace wiedze);

15) zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.);

16) inne zajgcia wynikajace z inwencji nauczyciela i potrzeb ucznidw; wszystkie typy zajec
w wymiarze do 3 godzin tygodniowo dla nauczyciela petnozatrudnionego;

17) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,
tym organizowanych imprez szkolnych i sSrodowiskowych oraz wycieczek.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne
do ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.
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§43

1. Uprawnienia nauczyciela:

1) nauczyciel ma prawo do korzystania ze sprzetu technicznego bedacego na wyposazeniu
Centrum;

2) nauczyciel ma prawo decydowa¢ w sprawie doboru form organizacyjnych, podrecznikow
I sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

3) nauczyciel decyduje o ocenie biezacej, rocznej, koncowej i semestralnej swoich uczniow
i shuchaczy;

4) nauczyciel wnioskuje o nagrody i wyrdznienia oraz kary regulaminowe dla uczniéw
i shuchaczy;

5) nauczyciel wnioskuje o dokonanie oceny wlasnej pracy pedagogicznej przez Dyrektora
Centrum; nauczyciel moze otrzymac oceng:

a) wyrdzniajaca,

b) bardzo dobra,

C) dobra,

d) negatywna.

2. Odpowiedzialnos$¢ nauczyciela:

1) nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem Centrum za jako$¢ nauczania swojego przedmiotu
w klasach, stosownie do realizowanego programu i warunkoéw pracy, w jakich dziata;

2) nauczyciel odpowiada za stan pomieszczen, sprzetu oraz $rodkoéw dydaktycznych mu
powierzonych;

3) nauczyciel odpowiada stuzbowo (cywilnie lub karnie) za:

a) skutki wynikajgce z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw/stuchaczy na zajeciach
szkolnych,

b) nieprzestrzeganie przepisow bhp i bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

¢) zniszczenie majatku lub wyposazenia Centrum wynikajace z braku wiasciwego nadzoru.

§ 44.

1. Dyrektor Centrum z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego dokonuje
oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) prawidlowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

3) kulturg 1 poprawnos¢ jezyka,;

4) pobudzanie inicjatywy uczniéw;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).
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3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sg:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsérdd ucznidow, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

§45
Awans zawodowy nauczyciela reguluja odrgbne przepisy.
§ 46

1. Dyrektor tworzy zespoly przedmiotowe, w sktad ktoérych wchodza nauczyciele danego
przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany sposrod czionkow lub powotany przez
Dyrektora.

3. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie wspdtpracy z nauczycielami w sprawie uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania i korelacji treSci nauczania programow pokrewnych;

2) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programu nhauczania (programy autorskie)
I podrecznikow;

3) opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia/stuchacza - przedmiotowych zasad
oceniania;

4) opracowanie sposobdw badania wynikdw nauczania;

5) organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

7) opiniowanie eksperymentalnych i autorskich programéw nauczania.

4. W celu kierowania pracg dydaktyczng w poszczegdlnych klasach Dyrektor wyznacza
Z posrdd nauczycieli uczacych w danej klasie (semestrze) wychowawce/opiekuna.

5. Do jego obowigzkow nalezy:

1) analiza wynikow nauczania w danym semestrze;

2) koordynowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej;

3) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkéw uczniow/stuchaczy;

4) informowanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej o wynikach nauczania;

5) wilasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

6. Zebrania zespolow przedmiotowych sa protokotowane.

§ 47
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W Centrum tworzy si¢ zespoty zadaniowe do spraw:
1) promocji;

2) programu wychowawczo - profilaktycznego;

3) projektow

4) opracowania kalendarza apeli i uroczystos$ci.

Rozdzial VII
Pracownicy niepedagogiczni Centrum

§48

1. Pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Pucku na umowe o pracg sg pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy
o pracownikach samorzagdowych.

2. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

3. Pracownik zatrudniony w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Pucku zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowego zakresu obowigzkow na zajmowanym
stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

8 49.
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W Centrum realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:
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1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu
oraz prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

8§50
1. Pielegniarka srodowiska nauczania 1 wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje z
dyrektorem Centrum, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia ucznidéw danej szkoty.
3. W ramach wspoipracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoly w sprawie warunkoéw
bezpieczenstwa uczniow, organizacji positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole.
4. Na wniosek dyrektora pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na
posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia
uczniow.
5. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniéw 1 planu lekcji.
6. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:
1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymno$ci I poszanowania
godno$ci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;
2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidw i Kierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;
3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;
4) prowadzenie u uczniéw szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;
5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu ~ w
szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;
6) poradnictwo czynne dla uczniow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;
7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicdw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia,
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8) wspolpraca z dyrekcja |1 pracownikami oraz powiatowa stacjg  Sanitarno-
epidemiologiczng W zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki uczniow i stuchaczy
§51

1. Uczen/stuchacz Centrum ma prawo do:

1) wszechstronnego rozwoju 0sobowosci;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) korzystania z opieki i porad pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego;

4) opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony jego
godnosci;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan;

7) rozwijania zainteresowan i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, biblioteki 1 sprzetu podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
10) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

11) pomocy socjalnej;

12) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows.

2. Uczen/ stuchacz Centrum ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i w zyciu szkoty;

2) przestrzega¢ zasad kultury i wspoizycia spotecznego;

3) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow;

4) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) wykonywania polecen Dyrektora Centrum, innych osob petigcych funkcje kierownicze,
nauczycieli i wychowawcow oraz innych pracownikow Centrum;

6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw Centrum, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wandalizmu
1 wulgarnosci;

7) zdejmowania po wejsciu na teren budynku szkolnego odziezy wierzchniej, ktora nalezy
zostawi¢ w szatni;

8) przestrzegania zakazu opuszczania Centrum w czasie objetym planem lekcji izajec
pozalekcyjnych;

9) przestrzegania nastepujacych zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

a) w szkole nie ma obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju,

b) strdj ucznia powinien by¢:
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- czysty,

- schludny,

- Niewyzywajacy,

C) bizuteria powinna by¢ bezpieczna (krotkie kolczyki, tancuszki),

d) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy,

€) Uczen powinien mie¢ stroj sportowy okre§lony Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz strj
roboczy okreslony przepisami BHP obowigzujacymi podczas zaje¢ ksztalcenia praktycznego
w poszczeg6lnych zawodach;

12) Uczen ma na terenie Centrum zakaz:

a) palenia tytoniu oraz papierosa elektronicznego,

b) wnoszenia i spozywania alkoholu,

C) wnoszenia i uzywania narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych, a takze jakichkolwiek
przedmiotow i1 srodkow niebezpiecznych dla zdrowia lub zycia,

d) przebywania na korytarzu podczas zaje¢ lekcyjnych,

e) zapraszania 0sOb obcych do szkoly (bez zezwolenia Dyrektora Centrum lub osoby
upowaznionej).

§ 52
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen/stluchacz, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Centrum.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia/stuchacza, grupe uczniow/
stuchaczy badz za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego/ Stuchaczy.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezgce do kompetencji Centrum przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng 0 Sposobie rozstrzygniecia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§53

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych
(aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane). Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas
przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany.
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2. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu lub innych urzadzen elektronicznych jest
mozliwe wylacznie za uprzednig zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej.

3. Zaginigcie lub kradziez telefonu na terenie szkoty, lub w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych nalezy
zglosi¢ niezwlocznie wychowawcy lub Dyrektorowi Centrum.

4. Za zagubione lub skradzione telefony komodrkowe, inne urzadzenia -elektroniczne
przynoszone przez ucznidw/stuchaczy oraz cenne przedmioty szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Rozdziat IX
Wspoldzialanie z rodzicami
§54

1. Rodzice i nauczyciele wspodldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
miodziezy.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) zapoznania si¢ z dokumentami szkolnymi (statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, zasadami przedmiotowego oceniania, programami nauczania, programem
wychowawczo-profilaktycznym, regulaminami i procedurami);

3) pelnej informacji na temat swojego dziecka / podopiecznego, jego zachowania, postepow
i przyczynami trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci/podopiecznych;

5) wyrazania i1 przekazywania Dyrektorowi lub organowi nadzorujgcemu szkof¢ opinii
na temat pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) komunikowania si¢ ze szkolg na temat postepow swego dziecka/ podopiecznego w szkole;
2) uczestniczenia w zebraniach klasowych i dniach otwartych;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow;

4) przybywania na wezwanie nauczyciela lub dyrekcji Centrum;

5) przekazywania wychowawcy istotnych informacji o stanie zdrowia i sytuacji dziecka/
podopiecznego.

4. Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizowanie spotkan z rodzicami i stwarzanic mozliwosci wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2) stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktdw rodzicOw z nauczycielami, wychowawca,
pedagogiem szkolnym, dyrektorem;

3) prace Rady Rodzicow;

4) angazowanie rodzicow we wspotprace w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty oraz w rozwigzywanie probleméw gospodarczo-administracyjnych szkoly.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 55
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1. W zakresie dotyczacym szkot wchodzacej w sktad Centrum statut uwzglednia przepisy
Ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Statuty poszczeg6lnych typow szkot stanowig integralng cz¢$¢ niniejszego statutu.

3. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Centrum tracg moc postanowienia zawarte
w statutach poszczeg6lnych szkot.

4. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace
ich ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. W Centrum obowiazuje catkowity zakaz akwizycji, sprzedazy, handlu tytoniu i wyrobow
tytoniowych oraz palenia tytoniu i wyrobdw tytoniowych zgodnie z Ustawg z dnia 9 listopada
1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobOw tytoniowych (t. j.
Dz. U. z 2018 r. poz. 1446 z pézn. zm.).

6. Szczegdlowe zasady realizacji zadan, kierowania oraz szczegdlowa organizacje Centrum
okresla Regulamin Organizacyjny PCKU.

§ 56

1. Centrum uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
2. Centrum posiada pieczecie urzedowe dla wszystkich typow szkot wehodzacych w jego skiad,
ktore sg uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Piecze¢ urzgdowa szkoly nie zawiera nazwy Centrum.

4. Tablice i pieczg¢cie Centrum wszystkich typow szkét wchodzacych w sklad Centrum
zawieraja nazw¢ szkoty 1 nazwe PCKZiU.

§ 57

1. Szczegbdlowe zasady dotyczace funkcjonowania organdw Centrum okreslajg regulaminy tych
organow.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw, jak tez wynikajgce z celow i zadanh nie moga
by¢ sprzeczne z obowigzujagcym prawem i zapisami niniejszego Statutu.

3. Procedury, regulaminy i zasady o ktérych mowa w Statucie znajdujg si¢ w Kancelarii
Centrum.

§ 58

Zasady wydawania $wiadectw szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

§59

Centrum prowadzi 1 przechowuje dokumentacje wszystkich typéw szkot wchodzacych w jego
sktad zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 60

Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.

§61

1. Statut moze by¢ zmieniony na wniosek jednego z organéw szkoly przy uzyskaniu akceptacji
pozostatych organow.
2. Zmiang statutu uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 62

1. Centrum posiada wlasne logo: zarys 16dki na tle morza, ktore symbolizuje otwartg ksigzke,
kadhib t6dki symbolizuje przewracane kartki ksigzki, a zagiel jest wycinkiem kota zgbatego,
z lewej strony znajduje si¢ skrét PCKZiU, a u spodu napis PUCK".

2. Znakiem logo opatruje si¢ dokumenty sporzadzane na papierze firmowym oraz dokumenty
0 uroczystym charakterze.

3. Nadruk logo jest kolorowy. Dopuszcza si¢ stosowanie nadruku w odcieniach bieli, szarosci.

§63

Sprawy nieuregulowane statutem rozstrzyga Dyrektor Centrum w oparciu o aktualne przepisy
prawa, w uzgodnieniu lub porozumieniu z organem prowadzacym lub nadzorujgcym Centrum.

Tekst jednolity na dzien 06 pazdziernika 2025 roku zgodnie z uchwalg Rady Pedagogicznej
PCKZiU w Pucku Nr V1/2025/2026 z dnia 06 pazdziernika 2025 roku.
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