
 
Przedsięwzięcie  

„PCKZiU w Pucku kształci zawodowo w Europie 5.0”  

o numerze 2025-1-PL01-KA122-VET-000318297 

realizowanego w ramach projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów                                                                 

oraz kadry kształcenia zawodowego (VET-2)” współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 

2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+ 

 

 

REGULAMIN PROJEKTU 

Realizator projektu: 

Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku 

ul. Kolejowa 7, 84 – 100 Puck 

 

Źródło finansowania projektu: 

Projekt jest finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego + 

 

Numer projektu: 2025-1-PL01-KA122-VET-000318297 

 

Czas trwania projektu: od 2025 – 12 – 31 do 2027 – 03 – 31 

 

Liczba osób uczestniczących: 

 18 uczniów technikum w Powiatowym Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku 

 5 członków kadry pedagogicznej 

 

Partner Projektodawcy: EU MobilityCroatia z siedzibą w SplitTrgHrv. brat. zaj.3 

 

Szkolny koordynator projektu:  

Michał Krupanek, tel. 668427159, adres e-mail: michal.krupanek@pckziu-puck.pl 

 

Główny cel projektu: 

 rozwój kompetencji zawodowych, językowych i społecznych uczestników 

 

Cele operacyjne projektu:  

 zapewnienie uczniom warunków praktycznego kształcenia zawodowego w międzynarodowym 

środowisku pracy uwzględniającym aktualny poziom wiedzy i zapotrzebowania na dane 

specjalizacje zawodowe, 



 rozwijanie kompetencji osobistych i społecznych w środowisku odmiennym kulturowo 

oraz uwrażliwienie na odmienne normy społeczno-kulturowe i wzorce zachowań, 

 promowanie działań proeuropejskich (wartości włączania i różnorodności, tolerancji, uczestnictwa 

w życiu demokratycznym, wiedzy o wspólnym europejskim dziedzictwie), proekologicznych 

i cyfrowych, 

 rozwój kompetencji językowych ogólnie i zawodowo uczniów PCKZiU w naturalnym środowisku 

życia i pracy w kraju UE, 

 diagnoza i wsparcie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie zniwelowania 

barierutrudniających dostęp do nowoczesnych i efektywnych form edukacji zawodowej. 

 

Przewidywane rezultaty projektu: 

 podniesienie kwalifikacji zawodowych i językowych uczestników, 

 wzbogacenie wiedzy uczestników o praktyczne umiejętności potrzebne w przyszłej pracy, 

 podniesienie potencjalnej atrakcyjności uczestników na rynku pracy, 

 zwiększenie mobilności uczniów. 

 

Zakres wsparcia w ramach projektu: 

 kurs języka angielskiego i szwedzkiego z elementami kulturowymi, 

 przygotowanie kulturowe i pedagogiczne, 

 staż w firmach zagranicznych, 

 polisa ubezpieczeniowa grupowa, 

 przejazd z Pucka do Splitu 

 program kulturowy, 

 zakwaterowanie i wyżywienie uczestników podczas pobytu na stażu, 

 wsparcie organizacyjne, merytoryczne dla uczestników na każdym etapie realizacji projektu 

 certyfikaty poświadczające odbycie stażu. 

 

§ 1 

Warunki uczestnictwa w projekcie 
Uczestnikiem/uczestniczką projektu może być uczeń/uczennica odbywający/a w roku szkolnym 2025/2026 

naukę w drugiej, trzeciej, czwartej klasie technikum w Powiatowym Centrum Kształcenia Zawodowego 

i Ustawicznego w Pucku – w części dla uczniów  

oraz nauczyciel/nauczycielka, który/a z własnej inicjatywy wyraża chęć uczestnictwa w projekcie i jest 

nauczycielem przedmiotów zawodowych mechanicznych, logistycznych/ekonomicznych, informatycznych 

(informatyk/programista), gastronomicznych oraz języka angielskiego zawodowego będący w trakcie 

odbywania awansu zawodowego. 

§ 2 

Zasady rekrutacji 
Wyboru uczestników/uczestniczek projektu wśród kandydatów/kandydatek dokonuje Komisja Rekrutacyjna 

powołana przez Dyrektora Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku. 

Proces rekrutacji jest poprzedzony informacją na tablicach ogłoszeń szkolnych oraz na stronie internetowej 

PCKZiU w Pucku i na szkolnym profilu FB. 



Szczegółowe zasady rekrutacji określa Regulamin rekrutacji dla uczniów oraz Regulamin rekrutacji dla 

nauczycieli. 

 

§ 3 

Obowiązki Uczestników i Uczestniczek Projektu 

Osoby, które zostaną zakwalifikowane do udziału w projekcie wyrażają zgodę na publikację swojego 

wizerunku we wszelkiego rodzaju mediach oraz zobowiązane będą w szczególności do: 

 podpisania dokumentów obowiązujących w projekcie i niezbędnych do jego realizacji, 

 aktywnego uczestnictwa w kursie językowym, 

 rzetelnego wypełniania dokumentacji związanej z realizacją projektu w tym testów sprawdzających, 

ankiet ewaluacyjnych, raportów itp., 

 posiadania aktualnego dowodu osobistego lub paszportu, 

 posiadania orzeczenia-lekarskiego dla celów sanitarno-epidemiologicznych (technik żywienia i usług 
gastronomicznych), 

 posiadania stosownego uniformu lub odzieży ochronnej wymaganych w danym zawodzie, 

 uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych i administracyjnych w trakcie realizacji projektu, 

 odbyciazgodnie z programem stażu u pracodawcy za granicą, 

 przestrzegania zasad regulaminu stażu zawodowego, 

 dokumentowaniastażu podczas pobytu(filmowanie, fotografowanie, relacje pisemne), 

 uczestnictwa w upowszechnianiu efektów projektu i jego ewaluacji po powrocie ze stażu, 

 złożenia raportu końcowego z uczestnictwa w projekcie, 

 aktywnego uczestnictwa w osiąganiu celów projektu, jego ewaluacji i promowaniu jego efektów od 

momentu podpisania umowy z beneficjentem do zakończenia realizacji projektu. 

 

§ 4 

Unieważnienie i/lub rozwiązanie umowy 

1. W przypadku braku realizacji przez Uczestnika lub Uczestniczkę wymienionych w §3 zobowiązań 

wynikających z umowy z beneficjentem oraz bez względu na konsekwencje przewidziane w mającym 

zastosowanie prawie, beneficjent projektu rozwiąże umowę z uczestnikiem/uczestniczką projektu 

i obciąży go/ją łączną sumą kosztów poniesionych na jego udział w projekcie do momentu 

rozwiązania umowy z uczestnikiem/uczestniczką. 

2. Jeżeli Uczestnik lub Uczestniczka rozwiąże umowę z realizatorem projektu przed terminem jej 

wygaśnięcia, będzie zobowiązany/zobowiązana do zwrotu kwoty poniesionej przez realizatora na udział 

uczestnika/uczestniczki w projekcie od momentu podpisania umowy między realizatorem 

a uczestnikiem/uczestniczką do chwili rezygnacji uczestnika/uczestniczki z udziału w projekcie. 

3. W przypadku rozwiązania umowy przez Uczestnika/-czkę z powodu działania „siły wyższej”, tj. 

niemożliwej do przewidzenia wyjątkowej sytuacji lub zdarzenia będącego poza kontrolą Uczestnika/-

czki, które nie wynikało z błędu lub zaniedbania z jego strony, kwestia otrzymania dofinansowania lub 

jego zwrotu będzie ustalana indywidualnie.  

4. Udział uczestnika/uczestniczki w projekcie zaczyna się od chwili podpisania „Umowy finansowej” 

z beneficjentem i trwa do chwili zakończenia realizacji projektu przez beneficjenta tj.do 2027-03-
31.Szczegółowe warunki uczestnictwa w projekcie zostaną określone w „Umowie finansowej pomiędzy 

organizacją wysyłającą a uczestnikiem mobilności”. 

 

 

 



Oświadczenie Uczestnika /Uczestniczki Projektu 

Oświadczam, że zapoznałem/-am się z powyższym Regulaminem projektu i akceptuję jego postanowienia. 

 

 

………………………………………………… 

(data i czytelny podpis uczestnika) 

 

 

 

 

 

………………………………………………… 

 (data i czytelny podpis prawnego opiekuna) 


